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PIANO DI LAVORO

PROF. CLAUDIO BISCETTI                  MATERIA: diritto- economia      
CLASSE 3° A

A.S.  2013/2014
STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Prove orali,prove scritte,ricerche e lavori di gruppo.

La valutazione terrà in considerazione la conoscenza della normativa,il linguaggio del settore e  la competenza comunicativa.



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	In maniera informale ogni lezione.

Due prove orali per quadrimestre.

Due prove scritte per quadrimestre.




MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  
	I risultati delle verifiche orali sono  comunicati immediatamente,i risultati della verifiche scritte,possibilmente,entro sette giorni lavorativi utili.



DOCENTE: ………MORENA LAMPERINI       MATERIA : ……ECONOMIA E DIRITTO……

CLASSE :…III A………  


	N°
Ord
	Moduli
	Competenze
	Abilità

	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1°

2°

3°      

4° 

5°

6° 

7°

8°

9°

10°

11°

12°  
	1°Quadrimestre

Il rapporto giuridico

I diritti reali

Il possesso

2°Quadrimestre

Lezioni di recupero

Alternanza scuola lavoro

I diritti di credito ed il contratto

L'impresa, l'azienda e le società

Il lavoro e le sue fonti

Il rapporto ed il  contratto di lavoro subordinato
Legislazione sociale e diritto sindacale

L'impresa dal punto di vita economico 

Il sistema tributario italiano
	Individuare i contenuti delle relazioni regolate dal diritto

Individuare i contenuti dei diritti sulle cose e le tutele dei rapporti di fatto e di diritto sulle cose

Progressiva acquisizione di autonomia operativa nello svolgimento di quanto richiesto dai tutor aziendali
Individuare gli elementi costitutivi e le fonti   del rapporto obbligatorio

Distinguere le obbligazioni in relazione ai singoli elementi; individuarne i caratteri distintivi
Definire  l’impresa ed i diversi tipi d’impresa. In​dividuare i principali tipi di società

Riconoscere i diversi modelli dell'organizzazione imprenditoriale

Essere in grado di comprendere chi è un lavoratore e chi un datore di lavoro, diritti e obblighi di entrambi.

Riconoscere le caratteristiche essenziali del lavoro subordinato, 

Individuare disciplina giuridica inerente lo svolgimento, la nascita e la cessazione del rapporto di lavoro subordinato.

Individuare i lienamenti della previdenza e del'assistenza sociele e del diritto sindacale
Individuare i principali concetti economici relativi all'organizzazione dei processi produttivi dell'impresa
Individuare i lineamenti del sistema tributario italiano
	Sapere distinguere le situazioni soggettive attive e quelle passive

Sapere distinguere le funzioni ed i limiti della proprietà Saper distinguere i diritti reali su cosa propria ed altrui, la proprietà ed il possesso, la comunione ed il condominio

Svolgere le attività d’impiegato d’ordine,di concetto e di contabile negli uffici allo scopo individuati nel  territorio
Saper distinguere 

gli effetti delle obbligazioni e la responsabilità civile contrattuale e extracontrattuale 

Saper distinguere gli elementi e le forme d'invalidità del contratto

Saper classificare le imprese e le società. Saper distinguere  i segni distintivi, l'azienda e le sue componenti. Saper individuare i principi generali della disciplina giuridica dell'impresa, dell'azienda, delle società
Distinguere il lavoro subordinato da quello autonomo, le fonti della disciplina giuridica del lavoro

Saper distinguere le fasi della costituzione e della cessazione del rapporto di lavoro subordinato. Saper individuare i contenuti della  Saper distinguere i diversi tipi di contratto di lavoro subordinato. Saper riconoscere i diritti e gli obblighi delle parti del rapporto di lavoro subordinato, i diversi tipi di contratto di lavoro subordinato
Riconoscere le differenze principali tra la previdenza e l'assistenza sociale. Individuare i principali diritti sindacali del lavoratore subordinato

Saper distinguere i fattori che incidono sull'equilibrio economico dell'impresa

Saper definire i concetti di spese ed entrate pubbliche.

Saper distinguere i diversi tipi di tributi e saper riconoscere,in particolare, le differenze tra le principali imposte
	Diritti soggettivi pubblici e privati

I soggetti del diritto

I beni 
I diritti reali

· sulla cosa propria

· sulla cosa altrui di godimento e di garanzia

Limiti pubblici e privati alla proprietà

La comproprietà

Il condominio

Le azioni petitorie

Il possesso

L'usucapione

Le azioni possessorie

Le attività dell’impiegato d’ordine,di concetto e di contabile presso gli uffici allo scopo individuati nel  territorio 
Le caratteristiche del rapporto   obbligatorio:

· le obbligazioni in generale

· classificazione, fonti, modi di estinzione delle obbligazioni

· il contratto

· l'invalidità del contratto
Imprenditori, imprese, azienda, società

I rapporti di lavoro, le fonti del diritto del lavoro nazionali ed internazionali

Il contratto di lavoro:

-     i diversi rapporti di lavoro

-    diritti ed obblighi del lavoratore e del datore di lavoro

-    la costituzione del rapporto

-    la retribuzione 

-    la cessazione del rapporto di lavoro

-    cassa integrazione guadagni

-    particolari tipi di lavoro

Il sistema della previdenza e dell'assistenza sociale

I sindacati ed i diritti sindacali del lavoratore subordinato

Produzione e fattori produttività

Costi di produzione ed equilibrio economico dell'impresa

Lo sviluppo sostenibile

L'attività finanziaria pubblica.

Il bilancio dello Stato

La spesa pubblica

Le entrate pubbliche

Le entrate tributarie, le principali imposte
	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito

Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito

Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito

Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito
	orali

item

item

orali

prova scritta 
item
prova scritta 

item
	
	economia

d’azienda

trattamento testi


	settembre

ottobre

novembre

dicembre

gennaio

seconda metà di gennaio

febbraio

marzo

aprile

maggio

giugno




Terni,04.11.2013

  Firma del docente 
  Claudio Biscetti
La classe è vivace  e facile a distrarsi, accettabili  la partecipazione al dialogo educativo e l'interesse.


L’approccio ai contenuti avviene partendo dal fenomeno concreto,prendendo spunto dalla realtà agli studenti più vicina,  per poi risalire alla disciplina giuridica ed alla lettura dei testi normativi correlati. Uso delle fonti di cognizione; esemplificazioni; dibattito.
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