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	 POSSESSO PREREQUISITI
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STRATEGIE DI INTERVENTO
La classe si presenta vivace e sufficientemente, ma disomogeneamente motivata. La partecipazione al dialogo educativo è, perciò, sostanzialmente soddisfacente, ma con momenti di disattenzione e superficiale impegno. Comportamento corretto. 

Metodo:
1. didattica breve;

2. l’uso delle fonti di cognizione;

3. esemplificazioni;

4. dibattito.
ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.
STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Prove orali,prove scritte,ricerche e lavori di gruppo.

La valutazione terrà in considerazione la conoscenza della legislazione,la ratio della norma,la capacità di analizzare e sintetizzare,la logica espositiva e  la competenza comunicativa.



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	Due interrogazioni  orali per quadrimestre. 
Due prove scritte per quadrimestre


MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  
	I risultati delle verifiche orali sono  comunicati immediatamente,i risultati della verifiche scritte,entro sette giorni lavorativi utili.
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	N°
Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	Colleg.

interdisc
	Tempo

previsto

	5. 
	Il rapporto 

obbligatorio

	Distinguere le obbligazioni in relazione ai singoli elementi ed alle fonti; 

spiegare come nascono e come si estinguono le obbligazioni.

Distinguere le diverse figure di illecito e di responsabilità. 

	Saper distinguere 

gli effetti delle obbligazioni e la responsabilità civile contrattuale e extracontrattuale 

Saper distinguere i tipi delle obbligazioni e saper individuare la specifica disciplina 


	Le caratteristiche del rapporto   obbligatorio:

· obbligazione in generale

· classificazione delle obbligazioni

· fonti delle obbligazioni

· l’estinzione delle obbligazioni

· Illecito e responsabilità civile, penale, amministrativa

· responsabilità civile contrattuale e extracontrattuale

· il risarcimento del danno

	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito


	orali

prova scritta

	
	Settembre

e Ottobre

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	La teoria generale del contratto


	Definire, anche attraverso la lettura dei corrispondenti testi normativi, gli elementi essenziali del contratto.

Individuare,  i caratteri differenziali tra nullità ed annullabilità del contratto 

Distinguere i contratti tipici ed atipici


	Saper individuare, utilizzando le fonti normative, gli elementi essenziali del contratto e saperne classificare i diversi tipi. Saper individuare le cause di invalidità del contratto e di scioglimento del rapporto contrattuale.
	Il contratto e l'autonomia contrattuale:

· la conclusione e la classificazione dei contratti

· il contratto preliminare

· elementi ed effetti del contratto

· invalidità ed inefficacia del contratto

	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito


	orali

prove scritte
item
	Economia d’azienda


	Novembre

Dicembre



	7. 
	L’imprenditore e l’impresa

	Definire l’impresa ed i diversi tipi d’impresa ed in​dividuare i princi​pali ob​blighi dell’imprenditore. Riconoscere i diversi modelli dell'organizzazione imprenditoriale

	Distinguere e definire i concetti di imprenditore, impresa, azienda.
Saper classificare le imprese. Saper distinguere  i segni distintivi, l'azienda e le sue componenti. Saper individuare i principi generali della disciplina giuridica dell'impresa e dell'azienda.

	L’impresa:
· classificazione delle imprese

· il registro delle imprese

· tenuta dei libri contabili

· capacità dell’imprenditore

· collaboratori dell'imprenditore
· insolvenza dell’imprenditore commerciale

· l'azienda
	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito


	orali

prove scritte
item
	Economia

D’azienda
	Gennaio

Febbraio

	8. 
	Le società

	Saper individuare i caratteri distintivi tra  le società di persone, le società di capitale e le società mutualistiche

.


	Saper individuare, utilizzando le fonti normative, le peculiarità dei diversi modelli organizzativi societari


	Le società in generale
Le società di persone:

· la società semplice

· la società in nome collettivo

· società in accomandita semplice

·  le società irregolari o di fatto
Le società di capitali in generale
La società per azioni

La società a responsabilità limitata

La società in accomandita per azioni

Le società mutualistiche

	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito


	orali

prove scritta

item


	Economia d’azienda


	Marzo

Aprile

	9. 
	Economia:
La moneta


	Definire i concetti di moneta, di funzioni e tipologie di moneta.
	Descrivere e collegare alla realtà economica le funzioni della moneta e del fenomeno inflazionistico
	La moneta: nozioni e funzioni

La teoria quantitativa della moneta
Dal monometallismo al sistema attuale. L'inflazione, i suoi effetti e le sue cause
	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito

	orali


	Storia


	Maggio

	10. 
	Il credito  
	Definire il concetto e la funzione del credito
	Distinguere il mercato monetario da quello finanziario
	Concetto e funzione di credito

Il mercato monetario ed il mercato finanziario

	
	orali
	Economia d’azienda


	Giugno


Terni, 05.11.2013
Il Docente
Claudio Biscetti


_260077332.unknown

