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STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

Saper riconoscere le peculiarità del sistema socio-economico, al fine di orientarsi adeguatamente nel tessuto specifico.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Esercitazioni individuali e di gruppo, test, colloqui




FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	Le verifiche saranno effettuate alla fine di ogni modulo compatibilmente con il limitato tempo a disposizione ed in considerazione della peculiarità di ogni classe che presenta numerosi allievi. 




MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	Per le verifiche orali la comunicazione sarà contestuale ed avverrà unitamente ad un giudizio che commenterà il livello di apprendimento ed indicherà le eventuali carenze e/o parti da integrare della preparazione dell’allievo. 

Per le eventuali verifiche scritte i risultati verranno comunicati entro massimo 10 gg
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	N°

Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	copr (se presen)
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1

	L’attività economica e le sue fasi.


	Saper distinguere le fasi dell’attività economica.
	Saper distinguere i beni e i bisogni primari da quelli secondari.
	I bisogni. I beni. I servizi. La produzione, il consumo, lo

scambio il risparmio e l’investimento
	Lezione frontale.

Lezione partecipata.

Lavori di gruppo
	Sommativa scritta
	
	
	Settembre /Ottobre

	2
	L’azienda, l’impresa e l’imprenditore


	Saper individuare i vari tipi di imprese.
	Saper distinguere il soggetto giuridico da quello economico.

Saper distinguere le tipologie di società.
	L’azienda. Soggetto giuridico ed economico. Vari tipi di imprese e di società (di persone e di capiali).
	Lezione frontale. Lezione partecipata. Lavori di gruppo
	Sommativa scritta e orale
	
	
	Ottobre

	3
	L’impresa turistica e alberghiera

	Saper individuare gli Enti di riferimento dell’impresa turistica e alberghiera.
	Saper distinguere le varie imprese turistiche, alberghiere e ristorative..
	L’impresa turistica. L’organizzazione dell’impresa alberghiera.
	Lezione frontale

Lezione partecipata Lavori di gruppo
	Sommativa scritta e orale. Formativa scritta.
	
	Ricevimento
	Novembre

	4
	I rapporti con le banche Modulo 7 forme di finanziamento e analisi finanziaria

	Saper scegliere fra le operazioni di raccolta fondi.
	Saper calcolare l’interesse e lo sconto.
	Le funzioni delle banche; le operazioni di raccolta e di impiego l’interesse e lo sconto
	Lezione frontale.

Lezione partecipata Esercitazioni individuali e di gruppo
	Formativa orale.

Sommativa scritta e orale. 
	
	
	Dicembre

	5
	Il patrimonio e la gestione economica
	Saper distinguere le fasi dell’attività economica.
	Saper redigere un inventario e una situazione patrimoniale di una impresa.
	Le funzioni delle Co.ge e delle rilevazioni contabili
	Lezione frontale.

Lezione partecipata Esercitazioni individuali e di gruppo
	Formativa orale.

Sommativa scritta e orale. 
	
	
	Gennaio e Febbraio

	6
	la gestione economica
	Saper distinguere tra i costi ed i ricavi.
	Saper redigere una situazione economica di una impresa.
	Le funzioni delle Co.ge e delle rilevazioni contabili
	Lezione frontale.

Lezione partecipata Esercitazioni individuali e di gruppo
	Formativa orale.

Sommativa scritta e orale. 
	
	
	Marzo

	7
	L’azienda e i rapporti con il personale dipendente
	Saper leggere un contratto di lavoro.
	Saper leggere una busta paga.
	I principali contratti di lavoro nel settore turistico-alberghiero.
	Lezione partecipata

Lezione frontale. Esercitazioni individuali e di gruppo
	Formativa orale.

Sommativa scritta e orale. 
	
	
	Aprile e Maggio


Terni30 novembre 2013

Il Docente

Prof Antonio Garofoli




Applicazioni pratiche


Problem solving


Lezioni frontali


Problem posing
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