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PIANO DI LAVORO

PROF.  Ucciolini Elisa               MATERIA:Metodologia operativa dei servizi sociali 
CLASSE     ID
A.S.  2013/2014
	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Verifiche scritte, orali e laboratori pratici



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	3 voti pratici a quadrimestre ( media tra la teoria e la pratica )



MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	Comunicazione verbale - poi inserimento voto registro 



TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

 MATERIA : metodologia operativa dei servizi sociali
                                CLASSE :ID  


	N°

Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/
strumenti
	Tipologia 

verifiche
	copr (se presen)
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1
	Il profilo professionale dell’O.S.S
	-Interazione tra professione e personalità
-Conoscere la professionalità e il ruolo dell’OSS

-Apprendere gli ambiti e le finalità degli interventi

-Allargamento del campo d’azione dell’OSS anche nel settore sanitario
	-Saper individuare i compiti che la società attribuisce all’OSS
	-base dottrinaria dell’OSS
- le conoscenze, le competenze e le responsabilità dell’OSS.
	Lezioni frontali 
	Verifiche scritte e orali
	
	
	Ottobre

	2
	Tecniche di animazione teatrale e psicodramma

	-Racconto, animazione,teatrale e psicodramma
-Attività grafiche,pittoriche e manipolative

-Attività motorie e psicomotricità
	-Saper cogliere le potenzialità e le tecniche relative alle diverse attività
-Percepire il rapporto tra le attività e la vita di gruppo

-Imparare a gestire il gruppo in itinere


	-conoscere i prerequisiti per organizzare bene le diverse attività
- apprendere e consolidare le abilità di animazione senza imposizioni autoritarie per portare il gruppo verso l’autogestione
	Laboratorio pratico e lezioni frontali
	Verifica pratica
	-Sc. Sociali
-Arte
	Emozioni
-metodologie grafiche pittoriche, tecniche proiezioni e colori
	Novembre/Dicembre

	3
	Fenomenologia e animazione dei gruppi

	-il gruppo e le sue caratteristiche
- come animare un gruppo: metodi attivi


	-percepire la realtà e le dinamiche di gruppo
Metodi attivi per animare il gruppo

- scoprire le risorse del gruppo
	-che cos’è il gruppo
-tipologie di gruppo

- dinamiche di gruppo

- struttura del gruppo

- tecniche di animazione di gruppo
	Laboratorio pratico e lezioni frontali
	Verifica scritta, orale, pratica
	
	
	Gennaio/febbraio

	4
	I sistemi e le leggi della comunicazione

	-comunicazione verbale 
- comunicazione non verbale
	- natura e meccanismi della comunicazione e della meta comunicazione
- saper cogliere l’input informazione e comunicazione nell’ambiente

-comunicazione come strumento terapeutico
	- cosa è la comunicazione
- la struttura della comunicazione

- patologie del linguaggio

- il linguaggio del corpo
	Lezioni frontali e laboratorio pratico
	Verifica scritta. Orale 
	
	
	Marzo/aprile/maggio


Data 19/12/13                                                                                                                                                                               Firma del docente _____________________
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