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	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  

PROFESSIONALE E TECNICO COMMERCIALE 

 “A. CASAGRANDE”  “F. CESI” - TERNI
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PIANO DI LAVORO

PROF. DE GIORGIS LAURA         MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE 

CLASSI     IV E   IV F
A.S.  2011/2012
	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

Comprendere il funzionamento e la gestione delle imprese turistiche

Saper utilizzare gli strumenti operativi propri della disciplina.
STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Prove scritte 

Verifiche orali

Prove strutturate scritte e orali




FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	Due/ tre verifiche orali 

Tre/quattro  verifiche  scritte   per ogni quadrimestre



MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	I risultati delle verifiche scritte saranno comunicati entro 10 giorni lavorativi 

con la riconsegna dell’elaborato corretto.Per le verifiche orali la comunicazione della valutazione sarà immediata



DOCENTE:    DE GIORGIS LAURA                                    MATERIA : ECONOMIA D’AZIENDA                                             CLASSE :…I V  sez  E  IV sez F.

	N°

Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	copr (se presen)
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1
	IL TURISMO: fenomeno economico e sociale
	Saper indicare come sta evolvendo il fenomeno turistico dal punto di vista economico e sociale
	Riconoscere e analizzare i fattori che condizionano il turismo  influendo sulla domanda e sull’offerta turistica.
	Turismo e economia

La domanda turistica interna e estera

L’offerta turistica 

Il turismo come fenomeno non solo economico ma anche sociale.

I turismi
 
	Lezione frontale.

lettura guidata del libro di testo .

conversazione guidata


	Test scritto e orale

Domande aperte 
	Laboratorio ricevimento
	Ricevimento

Geografia turistica


	Un mese

	2 
	L’IMPRESA 

E

LE SOCIETA’
	Saper individuare le differenze tra impresa individuale e le società.


	Distinguere dal punto di vista giuridico una società di persone  da una società di capitale
	L’impresa e l’ambiente esterno.

La classificazione delle imprese.

La forma giuridica

Le societa’ di persone e di capitale
	Lezione frontale 

Schematizzazioni alla lavagna

Analisi del testo

Esercitazioni guidate
	Prove scritte

Domande brevi


	Laboratorio ricevimento
	Diritto


	Un mese



	3
	LE STRUTTURE RICETTIVE 
E
LE IMPRESE DI VIAGGIO
	Saper individuare il rapporto che esiste tra agenzia dettagliante , fornitore e cliente.

Saper riconoscere le caratteristiche dei servizi al lordo e al netto di commissioni
	Essere in grado di redigere il preventivo economico di un servizio complesso.

Calcolare l’utile dell’intermediazine


	La classificazione delle strutture ricettive  .

Classificazione  delle strutture alberghiere.

Caratteristiche economiche e gestionali delle strutture ricettive

L’attività di intermediazione delle imprese di viaggio

La vendita di servizi al  lordo    o

 al netto di  

commissione

.\L’attività di organizzazione e produzione di servizi turistici dei Tour operator

Contratti atipici
	Lezione frontale 

Lezione interattiva

Esercitazioni guidate 


	Prove strutturate scritte e orali

Verifiche scritte 
	Labora

torio  di ricevimento
	Ricevimento

Diritto 

Lingue straniere
	Due mesi



	4
	PATRIMONIO E REDDITO

	Saper riconoscere lo stato patrimoniale e il conto economico di un impresa turistica
	Saper compilare l’inventario di una impresa turistica e analizzare le singole voci.
	Gli aspetti della gestione

Il patrimonio aziendale: concetti generali.

Il reddito d’esercizio.

Aspetto qualitativo e quantitativo del patrimonio.

La valutazione dei beni.

L’inventario delle imprese di viaggi e alberghiere.

La competenza economica dei costi e dei ricavi.

La determinazione del reddito d’esercizio.
	Lezione

 frontale

Analisi del testo

Esercitazioni guidate
	Prove scritte

Prove orali e

 test
	Laborat di 

ricevimento
	Diritto
	Due mesi



	5
	LA GESTIONE ECONOMICA NELLE IMPRESE TURISTICHE

Analisi dei costi e ricavi
	Saper individuare i costi fissi e variabili

Calcolare il costo totale tramite il diagramma di redditività

Calcolare i l prezzo di un viaggio ripartendo i costi comuni
	Saper analizzare il costo totale di un viaggio .

Saper  impostare e calcolare  il break-

Even point di un viaggio 
	L’analisi dei costi e dei ricavi.

I costi fissi , variabili

Il costo totale e il costo medio unitario

I costi speciali e comuni 

I centri di costo

Le configurazioni di costo 

La ripartizione dei costi comuni

La determinazione del prezzo 

Il break –even point
	Lezione frontale

Lezione interattiva .

Lettura

Guidata.

Schematizzazioni


	Prove scritte

Verifiche orali 

Test scritto e orale
	Labor

Di ricevimento
	Matematica
	Due mesi



	6
	ORGANIZZAZIONI DELLE RISORSE UMANE


	Saper comprendere l’importanza dell’organizzazione del lavoro

Comprendere le differenze tra ricerca,selezione

assunzionee  e formazione del personale
	Saper applicare in

maniera autonoma quanto studiato.
	Le principali forme organizzative del personale

Il personale

La ricerca e la selezione del personale

La formazione e l’assunzione .

Il contratto di lavoro subordinato.

Le principali tipologie contrattuali
	Lezione frontale

Lezione interattiva

Conversazione guidata

Libro di testo 
	Prove strutturate

Domande aperte

Scritte e orali
	Laborat.

Di 

Ricevimento
	Diritto

Ricevimento


	Un mese


Data  07/12/2011
FIRMA Laura DE Giorgis



Rinforzo delle conoscenze di base e delle abilità acquisite 


tramite la somministrazione di esercitazioni guidate in classe e in laboratorio di ricevimento
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