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PIANO DI LAVORO

PROF. MORENA LAMPERINI                  MATERIA: diritto- economia      

CLASSE 3° A
A.S.  2011/2012
STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

La classe segue il vecchio ordinamento,si è stabilito perciò di somministrare due prove integrate,a dicembre  e ad aprile 2012,contenenti argomenti di diritto,economia d’azienda, lingua straniera e trattamento testi.
STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Prove orali,prove scritte,ricerche e lavori di gruppo,due prove integrate.
La valutazione terrà in considerazione la conoscenza della normativa,il linguaggio del settore e  la competenza comunicativa.




FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	In maniera informale ogni lezione.
Due prove orali per quadrimestre.
Prove scritte secondo la necessità.
Due prove integrate.



MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	I risultati delle verifiche orali sono  comunicati immediatamente,i risultati della verifiche scritte,possibilmente,nella lezione successiva




DOCENTE: ………MORENA LAMPERINI       MATERIA : ……ECONOMIA E DIRITTO……

CLASSE :…III A………  


	N°

Ord
	Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/
strumenti
	Tipologia 

verifiche
	
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1°

2°

3°      

4° 

5°
7°
8°

	1°Quadrimestre

Il rapporto giuridico

I diritti reali

Il possesso

2°Quadrimestre

Lezioni di recupero

Il lavoro e le sue fonti
Alternanza scuola lavoro
Il contratto di lavoro

	Essere persona e relazionarsi con i vari soggetti del rapporto giuridico
Essere soggetto attivo nella gestione dei propri beni presenti e ipotizzare quelli futuri,riuscendo a contemperare i propri interessi con quelli della collettività
Devono essere autonomi nello svolgimento di quanto richiesto dai tutor aziendali
Essere in grado di comprendere chi è un lavoratore e chi un imprenditore,diritti e obblighi di entrambi.

	Sapere utilizzare i propri diritti e rispettare quelli altrui
Sapere utilizzare i beni e salvaguardare i propri diritti nelle sedi competenti e nel rispetto della legge
Svolgere le attività d’impiegato d’ordine,di concetto e di contabile al Comune di Terni,all’INPS e all’Uffici del territorio di Terni


	Diritti soggettivi pubblici e privati

Le persone

I diritti reali;

· sulla cosa propria

· sulla cosa altrui

· di garanzia

Limiti pubblici e privati alla proprietà

La comproprietà

Il condominio

Le azioni petitorie

I diritti reali di godimento su cosa altrui

Il possesso

Le azioni possessorie

Le fonti del diritto del lavoro nazionali ed internazionali
Le attività dell’impiegato d’ordine,di concetto e di contabile al Comune di Terni,all’INPS e all’Uffici del territorio
Il contratto di lavoro:

-     i diversi rapporti di lavoro

-    diritti ed obblighi del lavoratore

-    la costituzione del rapporto

-    la retribuzione – salario reale – salario nominale – la contingenza

-    la cessazione del rapporto di lavoro

-    cassa integrazione guadagni

-    particolari tipi di lavoro


	Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito

Lezione frontale

lettura del testo

fonti di cognizione

dibattito
	orali

prova scritta

item

item

prova integrata
orali

prova scritta
	
	economia
d’azienda

trattamento testi

	settembre

ore 6

ottobre

ore 16

novembre

ore 16

dicembre

ore 12

gennaio

ore 3

gennaio

ore 6

gennaio
seconda metà di gennaio
febbraio

ore  14

marzo

ore 16

aprile

ore 16 

maggio

ore 16

giugno

ore 8




Terni 25 novembre 2011
    Firma del docente 

   Morena Lamperini
La classe è vivace  e facile a distrarsi,limitata  la partecipazione al dialogo educativo.


L’approccio ai contenuti avviene partendo dal fenomeno concreto,prendendo spunto dalla realtà a loro più vicina (l’immobile in cui vivono,se di proprietà, come è stato acquistato dai genitori,le regole del condominio,i limiti pubblici o privati imposti dalla legge...ecc.)per poi risalire alla normativa giuridica.
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