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	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE PROFESSIONALE E TECNICO COMMERCIALE

 “A. CASAGRANDE”  “F. CESI” 
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PIANO DI LAVORO

TRIENNIO

PROF.  SENSINI ANTONELLA                  MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE

CLASSE    IV A P

A.S.  2011/2012

	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

Competenze abilità

-Saper analizzare e cogliere le differenze tra le diverse forme societarie. 

-Saper analizzare e cogliere le problematiche delle diverse gestioni aziendali.

Conoscenze

Conoscere le  differenza fra società di persone e di capitali; 

-Conoscere i principali fatti tipici delle S.p.A.;

 -Conoscere le modalità di costituzione,  le tecniche di riparto utile e  le diverse modalità di variazione del  capitale;

 -Conoscere la gestione delle immobilizzazioni, del  magazzino e del personale.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	Interrogazione orale 

Compito in classe strutturato o non

Test scritto

esercitazioni




FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	ORALI :  2 per quadrimestre

SCRITTE: 3 per quadrimestre



MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	ORALI : al termine della verifica

SCRITTE: entro 10 giorni dallo svolgimento dellla verifica



BLOCCO TEMATICO / MODULO: LA SINTESI DELLE RILEVAZIONI DELLA  CONTABILITA’ GENERALE 
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA : Economia aziendale

CLASSE :  IV Ap
PERIODO    SETTEMBRE  OTTOBRE
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1. Riconoscere e registrare le scritture di assestamento

2. Effettuare la chiusura dei  componenti negativi e positivi del reddito al Conto di risultato Economico e determinare il risultato dell’esercizio

3. . Effettuare la chiusura dei conti patrimoniali al Bilancio di chiusura e determinare il PN finale


	Le scritture di:

· assestamento

· epilogo

· chiusura dei conti
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale 

Lavoro di gruppo
	Libro di testo


	Esercitazioni

Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui


	Settembre

	1. Conoscere i prospetti  che compongono il bilancio d’esercizio

2. Saper redigere lo Stato patrimoniale ed il Conto Economico di diretta derivazione contabile e secondo la normativa civilistica

3. Saper commentare il contenuto dei prospetti di fine anno
	Il bilancio d’esercizio
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale  e di gruppo
	Libro di testo

Codice civile
	Esercitazioni

Colloqui
	Ottobre  

	1.Conoscere e comprendere le fasi che permettono la riapertura dei conti
	La riapertura dei conti
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale  e di gruppo
	
	Esercitazioni

Colloqui
	Ottobre 


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO : FORME E STRUTTURE AZIENDALI
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA : Economia aziendale
CLASSE :  IV Ap 
PERIODO    NOVEMBRE   DICEMBRE   GENNAIO
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1. Conoscere le forme giuridiche e l’assetto istituzionale delle imprese

2. Conoscere le caratteristiche giuridiche delle società di persone e le relative rilevazioni contabili

3. Redigere le scritture in P.D. relative ai momenti significativi della vita aziendale delle società in nome collettivo


	Le società in nome collettivo ( S.n.c.)
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Bilanci di società

Codice civile
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	Novembre

	1. Conoscere le caratteristiche giuridiche delle società di capitali e le relative rilevazioni contabili

3. Conoscere il bilancio e gli obblighi informativi nelle varie tipologie di società

3. Redigere le scritture in P.D. relative ai momenti più significativi della vita aziendale delle società per azioni

4. Redigere il bilancio d’esercizio alla luce delle normative civilistiche e fiscali 


	Le Società per azioni ( S.p.a. )
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Bilanci di società

Codice civile
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	Dicembre

Gennaio 


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO: LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA :  Economia aziendale

CLASSE :  IV A P
PERIODO   FEBBRAIO    
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1.Conoscere il concetto di bene strumentale

2. Conoscere la classificazione dei beni strumentali

3. Distinguere e classificare  i beni strumentali
	Le immobilizzazioni
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Documenti originali

Codice civile


	Colloqui

Esercizi di applicazione
	Febbraio 

	1.Conoscere le diverse modalità di acquisizione delle immobilizzazioni

2.Effettuare le scelte tra i diversi modi di acquisizione delle immobilizzazioni

3. Effettuare le scritture relative in P.D.
	L’acquisto delle immobilizzazioni
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Documenti originali

Codice civile


	Colloqui

Esercizi di applicazione
	Febbraio 

	1. Conoscere le modalità di partecipazione al reddito d’esercizio dei beni ammortizzabili

2.Conoscere la normativa civilistica e fiscale relativa ai cespiti

3. Calcolare le rettifiche fiscali

4. Effettuare le scritture relative in P.D.
	La gestione delle immobilizzazioni
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Documenti originali

Codice civile

Laboratorio
	Colloqui

Esercizi di applicazione
	Febbraio 

	1. Conoscere le diverse modalità di dismissione dei beni strumentali

2. Effettuare le scritture relative in P.D.
	La dismissione delle immobilizzazioni
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Documenti originali

Codice civile

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	febbraio


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO : LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA :  Economia aziendale  

CLASSE :  IV A 
p

PERIODO  Marzo - 
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1.Conoscere le principali categorie di lavoratori dipendenti.

2.Conoscere le fonti normative del rapporto di lavoro subordinato

3.Conoscere le fasi della pianificazione, le modalità di reperimento e la selezione del personale dipendente

4.Individuare   le forme di reperimento e di formazione del personale
	Gestione del personale
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Altri testi

Codice civile

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui


	marzo

	1.Conoscere l’ evoluzione storica in materia di orgnizzaione del personale

2.Individuare i punti di forza e di debolezza dei vari modelli organizzativi
	Organizzazione del personale
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Altri testi

Codice civile

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui


	marzo

	1.Conoscere gli adempimenti amministrativi e contabili

2.Conoscere  il sistema delle assicurazioni sociali

3. Conoscere le procedure di calcolo del costo del lavoro

4.Liquidare le retribuzioni,gli oneri sociale e calcolare la quota del tfr

5.Effettuare le registrazione sui libri obbligatori le registrazioni in PD

6.Collocare  in bilancio le voci 
	Amministrazione del personale
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Altri testi

Codice civile

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	marzo


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO : LA GESTIONE DEL MAGAZZINO
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA :  Economia aziendale  

CLASSE :  IV A p


PERIODO: APRILE
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1. Conoscere la funzione e l’organizzazione del magazzino

2. Conoscere le modalità di gestione delle scorte

3. Conoscere la contabilità di magazzino

4. Applicare i metodi di valorizzazione delle scorte ( LIFO, FIFO,…)

5. Rilevare le rimanenze in P.D.
	La gestione delle scorte

La contabilità di magazzino e la valutazione delle  rimanenze
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Altri testi

Codice civile

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	aprile


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO  : GESTIONE DELLE VENDITE E MARKETING

MATERIA :  Economia aziendale  

CLASSE :  IVA


PERIODO  aprile  maggio
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1)Conoscere le problematiche dei mercati e la distribuzione

2)Analizzare le varie situazioni di mercato


	I canali di distribuzione e l’analisi dei costi


	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Laboratorio
	 Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	aprile

	1)Conoscere le problematiche connesse ale strategie di marketing

2)individuare gli elementi che compongono il marketing mix


	Il marketing  mix
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Laboratorio
	Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	maggio


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO  :GESTIONE FINANZIARIA

MATERIA :  Economia aziendale  

CLASSE :  IVA


PERIODO  maggio
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1)Conoscere la struttura dello S.P. e le correlazioni fonti/impieghi.

2)Individuazione delle fonti/impieghi e calcoli connessi


	Il fabbisogno finanziario
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo
	Libro di testo

Altri testi

Laboratorio
	 Prove strutturate e /o semistrutturate

Colloqui

Esercizi di applicazione
	maggio


BLOCCO TEMATICO    /  MODULO : STAGE IN AZIENDA +  Valutazione dei risultati
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA :  Economia aziendale  

CLASSE :  IV Ap


PERIODO   fine maggio inizio giugno 
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	1. Contribuire all’orientamento professionale

2.Sapersi inserire in una realtà lavorativa

3. Scoprire le regole generali che presiedono il mondo del lavoro, in termini di gerarghie, di relazioni umane, di organizzazione aziendale

4. Favorire l’assimilazione di contenuti e di metodologie della cultura del lavoro

5. Attenuare i problematici impatti con il futuro impiego


	Compiti eseguiti in azienda
	Stage 
	Studi professionali

Associazioni di categoria
	Verifica in itinere (Registro presenze, contatti con i tutor aziendali …..)


	1 settimana 

2 settimana febbraio

	1. Sintetizzare le esperienze svolte e i problemi affrontati
	Abilità  acquisite per controllare le informazioni e gestire processi
	Lezione interattiva

Dibattito

Lavoro di gruppo


	Registro presenze

Schede alunni

Schede tutor aziendale

Schede tutor d’Istituto
	
	


TERNI 30/11/2011      SENSINI ANTONELLA




Si richiamerà lo studente all’uso di un corretto metodo di studio, allo svolgimento puntuale dei compiti a casa, alla partecipazione  attenta in classe, al rispetto di se stessi e degli altri.





Si aiuterà lo studente in difficoltà con ripetizioni degli argomenti più importanti, con puntuali correzioni e spiegazioni, se necessario, degli esercizi assegnati a casa.





Si curerà sempre, anche attraverso l’esempio personale, il rispetto delle regole e dei doveri scolastici, controlleranno i compiti svolti a casa, risponderanno in modo fermo collegiale ed autorevole in  caso di atteggiamenti non adeguati.
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