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PIANO DI LAVORO

PROF.  Vismara                  MATERIA: Inglese      

CLASSE 5Ap

A.S.  2011/2012
	 POSSESSO PREREQUISITI

	 RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	10%
	
	 28%
	 
	 57%
	
	5%
	


OBIETTIVI COGNITIVI

Standard minimi di apprendimento, tenendo conto di quanto concordato nelle riunioni dipartimentali e nei consigli di classe, da raggiungere al termine dell’anno scolastico.

CONOSCENZE: 

· Conoscere gli aspetti fondamentali della realtà economico-finanziaria e storico-istituzionale dei paesi oggetto di studio con comparazioni con la realtà nazionale ed europea; 

· Conoscere gli aspetti significativi del mondo informatico;

· Conoscere i registri linguistici specifici di indirizzo

COMPETENZE/CAPACITA’:

· Saper comprendere e produrre testi di carattere generale e specifico, in modo sufficientemente corretto;

· Saper analizzare e riferire argomenti relativi al mondo economico, finanziario ed informatico, utilizzando i linguaggi specifici;

· Saper analizzare e discutere gli aspetti della civiltà straniera proposti;

· Saper stabilire collegamenti, anche pluridisciplinari, operando comparazioni e sintesi coerenti, in riferimento agli argomenti affrontati.

LIVELLO DI SUFFICIENZA :

Comprendere il senso di  un messaggio orale e/o scritto di  argomento generale e/o professionale;

Comunicare oralmente i concetti fondamentali degli argomenti trattati in modo chiaro, operando semplici collegamenti in ambito disciplinare e pluridisciplinare;

Produrre testi scritti di carattere generale, commerciale o informatico controllando l’incidenza dell’errore ed operando semplici collegamenti.

OBIETTIVI EDUCATIVO/COMPORTAMENTALI

CONCORDATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE: RUOLO DELLA DISCIPLINA NEL LORO RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVI COMPORTAMENTALI :

· Saper essere corretti nei rapporti interpersonali

· Dimostrare senso di responsabilità 

· Rispettare le direttive impartite per una regolare ed efficace vita scolastica

RUOLO DELLA DISCIPLINA :

· Educare gli studenti, attraverso la conoscenza, a confrontare la propria con le altrui culture, per ampliare i propri orizzonti ed abituarsi ad integrare e valorizzare le diversità 

· Acquisire / potenziare la capacità di comunicare in modo corretto ed appropriato al contesto, con adeguato sviluppo dei linguaggi specifici

· Acquisire consapevolezza della propria identità professionale, al fine di un proficuo inserimento nella realtà lavorativa

VERIFICA POSSESSO PREREQUISITI
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

       MATERIA  INGLESE  

CLASSE   5Ap   






                           PERIODO SETTEMBRE 
	Obiettivi disciplinari
	Contenuti o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Recupero prerequisiti


	Revisione e/o consolidamento delle conoscenze e competenze fondamentali relative al programma del IV anno
	- Brevi spiegazioni frontali

- Ricerche guidate

- Esercitazioni individualizzate e per gruppi eterogenei  con attività di tutoring
	Libri di testo: A question of ICT, Active Business, Landmarks in English Grammar

CD,Registratore CDRom

Lab.linguistico e multimediale

Vocabolario mono/bi-lingue

Materiale di supporto
	Verifiche formative anche come compito a casa (Tipologia: vero/falso, scelta multipla, esercizi di completam/ trasformaz.

Verifica scritto/orale  finale:  Test semi-strutturato sui contenuti
	Settembre

Settembre/

ottobre


BLOCCO TEMATICO   1: BUSINESS BASICS 
	Obiettivi disciplinari 
	Contenuti  o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Conoscere i concetti di base del mondo economico-commerciale effettuando comparazioni tra la realtà italiana, europea e anglo-sassone 

Conoscere la terminologia economico commerciale e il linguaggio specifico di indirizzo

Conoscere la struttura della comunicazione commerciale scritta: stesura di lettere, fax, memo, E-mail, ecc..
	E-Commerce

Internet and the Web–E-mailing (macro arg: I sistemi informativi aziendali) 
	Listening  activities

Speaking activities

Reading compr.activities

Writing activities
	Libri di testo

“A question of  ICT”

“Active Business”

“Landmarks in

English Grammar”

CDRom

Audiocassette

Registratore

Laboratorio linguistico

Laboratorio multimediale

Vocabolario monolingue

Vocabolario bilingue

Materiale di supporto
	Verifiche formative, questions/ answers, pair work true/false

multiple choice, fill-in exercises, summaries, oral reports

Ver.somm. orali e/o scritte
	Settembre

	
	Banking, Online banking, Telephone banking (macro arg.: I sistemi informativi aziendali)
	
	
	
	 Ottobre

	
	The financial world, the Stock Exchange, shares,debentures (macro arg.: I sistemi informativi aziendali)
	
	
	
	Ottobre/

Novembre

	
	Business organizations: Sole traders, Partnerships (Unlimited/Limited), Limited companies, Franchising, Mergers, Takeovers, Ventures (macro arg.: I sistemi informativi aziendali)
	
	
	
	Dicembre

Gennaio

	
	E-Government
	
	
	
	Febbraio/

Marzo

	
	The European Union: institutions and treaties

 (macro arg: l’Europa)
	
	
	
	Aprile

	
	Security and insecurity problems in online trading
	
	
	
	Maggio/giu




BLOCCO TEMATICO   2: CIVILIZATION/CULTURAL FRAMEWORK
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA   INGLESE    CLASSE  5Ap  







             
	Obiettivi disciplinari 
	Contenuti  o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Conoscere la realtà istituzionale-economico-geografica dei paesi oggetto di studio


	Outline of history: development of the institutions and of the legal system in GB/USA 

(macro arg.: Lo Stato)
	Listening  activities

Speaking activities

Reading comprehens.

Activities

Writing activities
	CDRom

Registratore/audiocass.

Lab linguistico-multime diale, Vocabolario mono-bilingue

Materiale di supporto
	Verifiche form.

Questions/answers

Multiple choice

True/false Pair work

Fill-in exercises

Summaries 

Ver.somm. orali e/o scritte
	Ottobre/

Novembre/

Dicembre

	
	 The U.K.

 Institutions (revision)
	
	
	
	Gennaio

Febbraio

	
	The USA

 Institutions (revision)
	
	
	
	 Marzo 

Aprile



	
	The UE

Birth, development, Institutions

(macro arg.: L’Europa)
	
	
	
	Maggio

Giugno


BLOCCO TEMATICO   3: COMPUTER ENGLISH
MATERIA   INGLESE    CLASSE  5Ap  









       PERIODO GENNAIO-MAGGIO
	Obiettivi disciplinari 
	Contenuti  o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Conoscere la terminologia informatica e i concetti di base del mondo informatico 
	U 14/16 The Internet (macro arg: I sistemi informativi aziendali )
U 15 Protocols TCP/IP

U 17 Security (macro arg: I sistemi informativi aziendali )
	Listening  activities

Speaking activities

Reading comprehens.

Activities

Writing activities
	Course books

Registr + cassette

Fotocopie

Laboratories
	Verifiche form.

Questions/answers/Multiple choice/True/false/Pair work

Fill-in exercises/Summaries

Ver.somm. orali e/o scritte
	Gennaio/

Febbraio



	
	U 18 New technologies
	
	
	
	Marzo



	
	U 19 The world of work (macro arg.: I sistemi informativi aziendali)
	
	
	
	Aprile

	
	Networks: LANs/MANs/WANs (macro arg.: I sistemi informativi aziendali)
	
	
	
	Maggio


MODALITA’ PER L’ACCERTAMENTO DELL’ACQUISIZIONE DEI CONTENUTI 

GRIGLIE DI MISURAZIONE DELL’APPRENDIMENTO PER LE VERIFICHE 



FREQUENZA DELLE VERIFICHE  (distinguere scritto e orale)

MODALITA’ E TEMPI PER COMUNICAZ. RISULTATI VERIFICHE SOMMATIVE 


Data  30 novembre 2011






Docente: Laura Vismara































Entro dieci giorni per le verifiche scritte


Subito dopo l’interrogazione per le verifiche orali





SCRITTE e ORALI  Minimo tre o superiore, in numero comunque adeguato a fornire un quadro completo delle conoscenze e competenze sviluppate, reperendo ogni elemento utile a fornire elementi di valutazione della progressione nell’apprendimento.











n° items = 50:10= 5


50 it. Corr.= 10


45		9


40		8


35		7


30		6    60% liv.suff.


25		5


20		4


15		3


10		2


						





n° items = 30:10= 3


30 it. Corr.= 10


27		9


24		8


21		7


18		6    60% liv.suff.


15		5


12		4


9		3


6		2





SCRITTE:


PROVE STRUTTURATE:  conteggio degli items da misurare con l’attribuzione di un valore proporzionale alla difficoltà, divisione in decimi, deduzione del valore ottenuto fino al valore 0. Esempio: 
































PROVE SEMISTRUTTURATE CON PRODUZIONE SEMILIBERA: 


conteggio degli items a risposta chiusa/fill in/cloze, etc. e attribuzione di un valore proporzionale alla difficoltà della risposta attesa, abitualmente 0.5 o 1 punto.


items a risposta aperta: 


quantificazione del valore da dare al singolo item in base alla diffic. della risp. da produrre


suddivisione del valore per: conoscenza (contenuti), comprensione (appropriatezza della risposta), applicazione (correttezza strutturale/lessicale), rielaborazione (apporto  personale  nell’applicazione e uso autonomo della lingua straniera) (abitualmente da 2 a 4 punti a risposta). Esempio:


n° 20 items a risposta chiusa/fill in/cloze, etc. 	valore 0.5	= 10punti


n°  1 item  a risposta aperta				valore 2	=   2punti


n°  2 item  a risposta aperta				valore 3	=   6punti


n°  3 item  a risposta aperta				valore 4	=  12punti	


Totale									=  30punti


Segue suddivisione in decimi e procedura come per le prove strutturate. 				


ORALI:  utilizzazione della scala di valutazione in decimi e misurazione percentuale di: conoscenza(25%);comprensione del parlato/scritto (25%); espressione(25%); applicazione e rielaborazione (25%).	 Per la valutazione, sia orale che scritta, varranno questionari, prove strutturate e semi, correzione di esercizi con traduzione, relazioni, modelli e schemi risolutivi, comprensioni testuali, esercizi di ascolto, drills orali, libere rielaborazioni di appunti o argomenti


Simulazioni di 3 prova: griglie allegate alla programmazione dipartimentale
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