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	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

1. Saper applicare le conoscenze e le abilità acquisite, anche con supporti informatici, nell’area d’indirizzo.

2. Saper rappresentare il patrimonio ed il reddito aziendale.

3. Saper analizzare e interpretare i dati di bilancio.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI
	Compiti scritti, esercitazioni individuali e di gruppo, test, colloqui, simulazione di prova d’esame



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	Minimo due prove orali e minimo tre prove scritte, per ciascun quadrimestre




MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	Orali: un giorno  ---  Scritte: sette giorni lavorativi utili.




DOCENTE: CIOTTI FABIO      MATERIA : ECONOMIA D’AZIENDA
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	N°

Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	copr (se presen)
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1
	Il bilancio di esercizio quale principale prodotto del sistema informativo


	Saper redigere il bilancio. 

Saper passare dal reddito civilistico a quello fiscale.
	Saper leggere ed interpretare un bilancio.
	L’area amministrativa. Scritture di assestamento, di epilogo e di chiusura. Formazione del bilancio. Reddito fiscale. Analisi per indici.
	Lezione frontale. Lezione interattiva. Problem solving. Problem posing. Analisi del testo. Esercitazioni individuali e di gruppo. Sviluppo di casi aziendali.
	Prove scritte Prove orali Test
	Utilizzo del software Microsoft Office.
	Diritto-Economia Informatica
	Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio

	2
	Il fattore umano come fattore strategico e la politica del personale


	Saper programmare e  controllare l’area del personale.


	Saper rilevare in partita doppia i fatti inerenti il personale
	L’area del personale. Programmazione e controllo della funzione. Le rilevazioni contabili ed extracontabili.
	Lezione frontale.  Lezione interattiva. Analisi del testo. Esercitazioni individuali e di gruppo. Sviluppo di casi aziendali
	Prove scritte Prove orali Test
	
	Diritto-Economia 
	Febbraio Marzo

	3
	La programmazione e il controllo dell’attività d’azienda


	Saper redigere un budget d’esercizio
	Saper redigere un budget d’esercizio
	Previsione e programmazione. Analisi e controllo dei costi. Gli standard. Il budget.
	Lezione frontale. Lezione interattiva. Analisi del testo. Esercitazioni individuali e di gruppo. Sviluppo di casi aziendali.
	Prove scritte 

Prove orali Test
	
	Informatica
	Aprile 

Maggio


Terni, 23 novembre 2012














       Il Docente

Ciotti prof. Fabio




















































PAGE  
2

_1350807278.unknown

