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PIANO DI LAVORO
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A.S.  2012/2013
	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.
Saper riconoscere le peculiarità del sistema socio-economico, al fine di orientarsi adeguatamente nel tessuto specifico.
STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI
	Esercitazioni individuali e di gruppo, test, colloqui



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	Minimo tre prove orali per ciascun quadrimestre.



MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  
	Orali: un giorno  



DOCENTE: MAURO TANFANI       MATERIA :DIRITTO E TECNICHE AMMINN.VE NELLE AZ. ENOGASTRONOMICHE CLASSE  III N


	N°
Ord
	Bl.tem/Moduli
	Competenze
	Abilità


	Conoscenze
	Metodo/

strumenti
	Tipologia 

verifiche
	copr (se presen)
	Colleg.interdisc
	Tempo

previsto

	1
	IL TURISMO: fenomeno economico e sociale
	Saper indicare come sta evolvendo il fenomeno turistico dal punto di vista economico e sociale
	Riconoscere e analizzare i fattori che condizionano il turismo  influendo sulla domanda e sull’offerta turistica.
	Turismo e economia

La domanda turistica interna e estera

L’offerta turistica 

Il turismo come fenomeno non solo economico ma anche sociale.

I turismi

 
	Lezione frontale.

lettura guidata del libro di testo .

conversazione guidata


	Test scritto e orale

Domande aperte 
	Laboratorio ricevimento
	Ricevimento

Geografia turistica


	settembre

	2 
	L’IMPRESA 

E

LE SOCIETA’
	Saper individuare le differenze tra impresa individuale e le società.


	Distinguere dal punto di vista giuridico una società di persone  da una società di capitale
	L’impresa e l’ambiente esterno.

La classificazione delle imprese.

La forma giuridica

Le societa’ di persone e di capitale
	Lezione frontale 

Schematizzazioni alla lavagna

Analisi del testo

Esercitazioni guidate
	Prove scritte

Domande brevi


	Laboratorio ricevimento
	Diritto


	ottobre



	3
	L’impresa turistica

	Saper individuare gli Enti di riferimento dell’impresa turistica.
	Saper distinguere le varie imprese turistiche.
	L’impresa turistica. L’organizzazione dell’impresa alberghiera.
	Lezione partecipata Lavori di gruppo
	Sommativa scritta e orale. Formativa scritta.
	
	Ricevimento
	Novembre e dicembre

	4
	ORGANIZZAZIONI DELLE RISORSE UMANE


	Saper comprendere l’importanza dell’organizzazione del lavoro

Comprendere le differenze tra ricerca,selezione

assunzionee  e formazione del personale
	Saper applicare in

maniera autonoma quanto studiato.
	Le principali forme organizzative del personale

Il personale

La ricerca e la selezione del personale

La formazione e l’assunzione .

Il contratto di lavoro subordinato.

Le principali tipologie contrattuali
	Lezione frontale

Lezione interattiva

Conversazione guidata

Libro di testo 
	Prove strutturate

Domande aperte

Scritte e orali
	Laborat.

Di 

Ricevimento
	Diritto

Ricevimento


	gennaio

	5
	L’azienda e i rapporti con il personale dipendente


	Saper leggere un contratto di lavoro.
	Saper leggere una busta paga.
	I principali contratti di lavoro
	Lezione partecipata
	Formativa orale
	
	Diritto

Ricevimento
	febbraio

	6
	I rapporti con i clienti


	Saper leggere la ricevuta fiscale e lo scontrino fiscale.
	Saper compilare la ricevuta fiscale.
	I clienti dell’impresa. La ricevuta fiscale. Lo scontrino fiscale
	Lezione frontale. Esercitazioni individuali e di gruppo
	Simulazione di prova d’esame
	
	Ricevimento
	Febbraio Marzo

	7
	L’azienda e i rapporti con il personale dipendente


	Saper leggere un contratto di lavoro.
	Saper leggere una busta paga.
	I principali contratti di lavoro
	Lezione partecipata
	Formativa orale
	
	
	Aprile

	8
	I mezzi di pagamento


	Saper leggere e interpretare un titolo di credito.
	Saper compilare una cambiale ed un assegno.
	I mezzi di pagamento a scadenza immediata e differita
	Lezione frontale esercitazioni individuali e di gruppo
	Formativa orale
	
	
	Maggio


Terni, 25 Novembre 2012

Il Docente

 prof. Mauro Tanfani
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