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PIANO DI LAVORO

TRIENNIO

PROF.  FELICIANI MARIA ANTONELLA                  MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE
CLASSE 5 D IGEA/ PROGRAMMATORI
A.S.  2012/2013

	 POSSESSO PREREQUISITI

	 

RISULTATI PROVE DI  INGRESSO

	Livello insufficiente %
	 Livello base %
	Livello intermedio %
	Livello avanzato %

	
	25
	
	25
	
	25
	
	25


STRATEGIE DI INTERVENTO

ASSI CULTURALI E COMPETENZE

Obiettivi di apprendimento secondo quanto concordato in Riunioni Dipartimentali e Consigli di Classe.

Titolo: I SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
Discipline coinvolte: Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Geografia, Storia, 

                                    Matematica, Informatica, Inglese, Matematica.

Titolo: LE ISTITUZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
Discipline  coinvolte:  Diritto, Scienze delle Finanze, Geografia, Informatica, Inglese, Francese, 

                                      Italiano, Storia, Matematica, Ed. Fisica.

Titolo: LE IMPRESE INDUSTRIALI
Discipline  coinvolte: Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, 

                                     Francese, Geografia, Italiano, Storia, Matematica.

Titolo: LA CRISI DEL ‘29
Discipline  coinvolte: Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, 

                                     Francese, Geografia, Italiano, Storia, Matematica.

Titolo: LA GLOBALIZZAZIONE
Discipline  coinvolte: Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, 

                                     Francese, Geografia, Italiano, Storia, Matematica.

STRUMENTI DI VERIFICA/VALUTAZIONE

STRUMENTI

	- libro di testo;

- Codice Civile e Testo Costituzionale;

- film;

- biblioteca;

- quotidiano e riviste specialistiche;

- laboratori anche multimediali,

- proiettori, sussidi audiovisivi, 

- conferenze,

- seminari, 

- visite guidate e/o viaggi di istruzione



FREQUENZA DELLE VERIFICHE (distinguere scritto e orale)

	NUMERO PROVE

ORALI :  2 per quadrimestre

SCRITTE: almeno 2 per il primo quadrimestre e 3 per il secondo




MODALITA’ E TEMPI PER LA COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE  

	TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE

ORALI : al termine della verifica

SCRITTE: entro 10 giorni dallo svolgimento della verifica



BLOCCO TEMATICO    /  MODULO 

TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE                                                                                                                         CLASSE: 5D igea progr.  
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Saper effettuare le operazioni principali e conoscere gli argomenti svolti relativi al programma del iv° anno 
	Le  società di capitali: costituzione, riparto utili, variazioni capitale sociale e prestito obbligazionario.

Le immobilizzazioni.

Le rilevazioni contabili del personale.
	Ripasso con brevi lezioni frontali ed esercitazioni in classe e a casa
	Libro di testo

Lavagna

Schemi di sintesi


	Interrogazioni
Compiti scritti

Prove strutturate
	Settembre

	Conoscere la natura, la classificazione, le regole di funzionamento dei conti, la loro collocazione nelle situazioni contabili e nelle voci di bilancio

Conoscere i criteri di valutazione dei fondamentali elementi del patrimonio

Rilevare contabilmente le operazioni

Redigere il bilancio d’esercizio
	Le scritture d’esercizio delle imprese industriali

Le scritture di chiusura

La redazione e la revisione del Bilancio
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lezione interattiva
	Libro di testo

Lavagna

Schemi di sintesi


	Interrogazioni

Compiti scritti

Prove strutturate
	Ottobre



	Sapere le fasi dei processi di analisi e i criteri di riclassificazione dei bilanci

Saper coordinare gli indici a sistema e redigere una relazione interpretativa
	L’analisi di bilancio e la sua riclassificazione

L’analisi di bilancio per indici

L’analisi di bilancio per flussi
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lezione interattiva
	Libro di testo

Lavagna

Schemi di sintesi


	Interrogazioni

Compiti scritti

Prove strutturate
	Novembre

Dicembre

Gennaio


BLOCCO TEMATICO / MODULO 
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE                                                                                                                                   CLASSE: 5D igea prog   
	Obiettivi

disciplinari 
	Contenuti

o abilità
	Attività didattica
	Strumenti
	Tipologia verifiche
	Tempi

	Conoscere oggetto, funzioni e requisiti della CO.A. e i collegamenti con la CO.GE.

Conoscere e saper redigere semplici budget
	La contabilità analitico-gestionale

Il controllo di gestione: budget, reporting e analisi degli sostamenti
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lezione interattiva
	Libro di testo

Lavagna

Schemi di sintesi


	Interrogazioni

Compiti scritti

Prove strutturate
	Febbraio

Marzo
Maggio

	Se possibile (data la riduzione d’orario)

Conoscere le principali politiche gestionali e le varie operazioni dell’azienda creditizia

Conoscere la struttura del reddito e del patrimonio delle banche
	L’intermediazione creditizia

Funzioni delle banche e politica monetaria

Aspetti gestionali delle aziende di credito

Il bilancio dell’azienda bancaria

Le operazioni di raccolta

I fidi bancari 

Le operazioni di impiego

I principali servizi bancari
	Lezione frontale

Lezione partecipata

Lezione interattiva
	Libro di testo

Lavagna

Schemi di sintesi


	Interrogazioni

Compiti scritti

Prove strutturate
	Maggio


Data 

 Firma del docente _____________________






- Rispettare gli impegni presi. 


- Rafforzare la capacità di lavorare in gruppo, puntando sui ragazzi più propositivi; 


- Rispettare sempre se stessi, gli altri, l’ambiente e le direttive impartite per una regolare e propositiva vita scolastica


- Essere sempre responsabili verso il lavoro scolastico 


- Porre alla base del proprio modo di  essere   il principio della correttezza e della trasparenza.


- Sapersi rapportare con consapevolezza e correttezza con le Istituzioni.
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