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SCHEDA DI PROGETTO 2012-2013
· TITOLO 

Alternanza scuola-lavoro  e orientamento in uscita
(farà parte di tale progetto l’attività “Impresa in azione”)
· GRUPPO DI PROGETTO
Responsabile: Prof. Milanese Franca
Soggetti coinvolti: Consigli delle classi III, IV, V che intendono aderire a tale progetto, la Camera di commercio, le aziende, gli studi commerciali, Enti, studi legali, studi notarili etc.
· PROGETTO RIVOLTO A

Tale attività è rivolta agli studenti  delle classi  III, IV e V e viene inserita  nel loro curriculum scolastico.
· RISULTATI ATTESI 

Il progetto,  vuole raggiungere i seguenti obiettivi:

      -    mettere in contatto due realtà diverse, ma non contrapposte

· permettere agli studenti di meglio valutare la propria preparazione rispetto alle richieste del mondo del lavoro

· favorire il processo di orientamento degli studenti

· scoprire capacità imprenditoriali

· migliorare la capacità di lavorare in gruppo

· rispondere alle esigenze del territorio nella formazione professionale

· fornire strumenti di analisi della realtà economica
· Fornire una panoramica del ruolo delle organizzazioni e del loro impatto sull'economia
· Comprendere come far nascere e sviluppare un progetto imprenditoriale (start-up), adattandolo alla domanda e all'ambiente competitivo 

· Conoscere i modelli organizzativi e le principali professionalità coinvolte orientando verso i settori che offrono maggiori opportunità occupazionali 

· Aumentare la proattività personale, diventare promotore dell'innovazione, valorizzare la creatività individuale e collettiva

· CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

a) Criteri di valutazione (Indicatori)

Somministrazione di test di gradimento
b) Modalità di valutazione (questionari, relazioni, statistiche, ecc.)

 Analisi di questionari che vengono compilati:

· Dal tutor aziendale dell’impresa che accoglie lo studente stagista, con il quale esprime la sua valutazione sul ragazzo e sul tutor scolastico
· dallo stagista che analizza sotto diversi aspetti l’attività di stage effettuata

· dall’insegnante che funge da tutor scolastico dopo aver monitorato tutta l’attività.

DURATA E  FASI

	DURATA COMPLESSIVA: durante l’anno scolastico


	FASI
	RISULTATO ATTESO
	PERIODO ATTUAZIONE

	1

	Programmazione dello stage e impresa in azione
Deliberazione dell’attività di stage durante il c.c., nel quale viene individuato anche il periodo di svolgimento.
	Primo c.c. programmato nella classe interessata

	2
	Attività di preparazione

Contattare enti  disposti ad accogliere presso le proprie strutture studenti
Attività di preparazione  impresa in azione

Contatti  con aziende del territorio per la produzione del prodotto scelto

Corso di formazione per l’attivazione del progetto.
	Mese precedente allo svolgimento dello stage

	    3

	Compilazione modulistica stage
Compilazione della modulistica necessaria e preparazione degli alunni all’inserimento nella struttura individuata
	Quindici giorni prima dell’inizio dello stage

	4

	Svolgimento stage e impresa in azione
Monitoraggio del regolare svolgimento dello stage da parte del tutor scolastico

	Durante l’attività di stage

	5
	Fase conclusiva

Compilazione dei questionari da parte di tutti i soggetti coinvolti all’attività
Impresa in azione
Partecipazione a fiere con allestimento di stand e valutazione di giuria esterna con relativa rendicontazione dell’attività annuale
	Dopo l’attività di stage

	6
	Elaborazione dati

Elaborazione dei questionari in grafici e tabelle per rendere più agevole la loro interpretazione durante la giornata conclusiva a fine anno scolastico.
	A fine anno scolastico a conclusione di tutta l’attività


SVILUPPO ANALITICO DEL PROGETTO

	Fase
	Azione
	Chi fa
	Come
	Entro quando/in quanto tempo
	Adeg. in itinere

	
	
	
	
	
	

	Fase


	Programmazione dello stage impresa in azione

	
	
	
	

	1
	Delibera del consiglio di classe

	C.C.
	Programmazione del C.C
	Settembre-ottobre
	

	Fase
	Preparazione dello stage e
impresa in azione
	
	
	
	

	2

	Contattare la C.C.I.A.A. gli enti, le aziende, gli studi in funzione delle disponibilità acquisite

	Docente referente
	Accordi, contatti telefonici,corrispondenza, incontri, etc
	Durante tutto l’anno, ma in modo particolare nel mese precedente all’inizio dell’attività
	

	Fase
	Compilazione modulistica
	
	
	
	

	3
	· lettera al dirigente
· convenzione

· patto formativo

· progetto formativo


	Doce /tutor aiutato dal Doc/tutor
Pers di segreteria
	Compilazione si tutta la modulistica necessaria
	Nei 15 giorni precedenti all’inizio dello stage
	

	Fase
	Svolgimento stage
	
	
	
	

	4
	Verifica dello svolgimento dello stage da parte del tutor scolastico

	Docente tutor di classe e tutor aziendale
	Controllo e monitoraggio dell’attività in itinere
	Durante lo stage
	

	Fase
	Fase conclusiva


	
	
	
	

	5
	Discussione in classe e compilazione dei questionari

	Parti coinvolte nello stage
	Compilazione e analisi dei risultati ottenuti dalla compilazione dei questionari
	Al termine dell’attività
	

	fase
	Impresain azione


	
	
	
	

	1
	Come nasce un’idea
	
	
	
	

	
	· Esplorano ruoli e responsabilità delle principali funzioni manageriali di un’azienda moderna

·  Riflettono sui valori della loro Impresa JA definendo mission e obiettivi

·  Vagliano la fattibilità di alcune idee imprenditoriali


	Docente tutor tutor A.J.  studenti
	Incontri ndi formazione e confronti tra studenti
	ottobre
	

	2
	Analisi del contesto
	
	
	
	

	
	Gli studenti:

·  Identificano la loro idea imprenditoriale (prodotto/servizio)

·  Impostano il Business Plan e il Piano di produzione

·  Definiscono il Capitale Sociale e come procurarselo

·  Rivedono l’organigramma aziendale


	Docente tutor studenti
	Analisi di mercoato
	dicembre
	

	3
	Realizzazione del prototipo
	
	
	
	

	
	Gli studenti:

·  Raccolgono il Capitale Sociale

·  Aprono il conto corrente (facoltativo)

·  Realizzano o commissionano il prototipo

·  Testano il prodotto/servizio

·  Vagliano alcuni preventivi di fornitura e concordano l’acquisto delle materie prime


	Studenti docente tutor tutor A.J.
	Riunioni consiglio amministrazione contatti con fornitori
	Dicembre gennaio
	

	4
	Start-up
	
	
	
	

	
	· Avviano la fase di produzione a regime

·  Rivedono le strategie di implementazione

·  Finalizzano la redazione del Business Plan

·  Avviano le attività di comunicazione e promozione


	Studenti docente tutor
	Riunioni consiglio amministrazione vendita prodotti

	Gennaio aprile
	

	5
	Achievement:Impresa studenti
	Studenti A.J. docente tutor
	Rendicontazione partecipazione fiere e gara regionale
	maggio
	


RISORSE DEL PROGETTO       

	
	Interne
	Esterne

	1 – Persone


	Docente individuato dal C.C. come  tutor scolastico
Personale di segreteria
	Tutor aziendali
Personale della Camera di Commercio

	2 – Materiali 


	Fotocopie, telefono, fax, laboratorio multimediale, 
	

	4 – Ore preventivate


	Fase 2:   circa 20 ore Docenti 
Fase 3:   circa 80 ore Docenti

              Circa 10 ore Pers. di    segreter.

Fase 4.  Circa 30 ore Docenti

Fase 5 :  Circa 30 ore  docenti    

               Circa 10 ore pers segr.  
Fase 6: Circa 10 ore docenti  
	Fase 3 circa 20ore tutor aziendale

	3 – Finanziamenti e costo preventivato


	Le ore preventivate per il personle docente che svolge la funzione di tutor scolastico
Il compenso per il docente referente
	


Data di presentazione del progetto:

Firma del referente

…………………………………………………….
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