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SCHEDA DI PROGETTO 2012-2013
Istituto Casagrande 

· TITOLO 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ED ORIENTAMENTO IN USCITA
· GRUPPO DI PROGETTO
Responsabile: Prof.ssa Cesarini Daniela  
Soggetti coinvolti: Tutor delle classi III, IV, V di tutti gli indirizzi, Camera di commercio,  aziende dei vari settori interessati, studi commerciali, Enti pubblici, Cooperative sociali, Associazioni professionali.
· PROGETTO RIVOLTO A

Agli studenti delle classi  III, IV e V dei vari indirizzi e verrà inserita  nel curriculum scolastico di ciascuno insieme alle eventuali certificazioni (es. Haccp) conseguite nel corso del triennio.
· RISULTATI ATTESI 

Il progetto,  vuole raggiungere i seguenti obiettivi:

      -    mettere in contatto gli studenti con le diverse realtà lavorative; 
· Consentire agli alunni di autovalutare la propria preparazione rispetto alle richieste del mondo del lavoro e stimare le loro reali attitudini per la specifica attività lavorativa; 
· Fornire strumenti di orientamento; 
· Acquisire e migliorare la capacità di lavorare in equipe;
· Accrescere la capacità di gestire e risolvere problemi;

· Potenziare l’autostima;
· Rispondere alle esigenze del territorio in ambito professionale.
· CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

a) Criteri di valutazione (Indicatori)

Somministrazione di test di gradimento
b) Modalità di valutazione (questionari, relazioni, statistiche, ecc.)

 Analisi di questionari che vengono compilati:

· Dal tutor aziendale dell’impresa che accoglie lo studente stagista, con il quale esprime la sua valutazione sul ragazzo/a
· dallo stagista che analizza sotto diversi aspetti l’attività di stage effettuata

· dall’insegnante che funge da tutor scolastico dopo aver monitorato tutta l’attività.

· Dal Consiglio di Classe che valuta la ricaduta su piano scolastico dell’attività svolta.

DURATA E  FASI

	DURATA COMPLESSIVA: durante l’anno scolastico


	FASI
	RISULTATO ATTESO
	PERIODO ATTUAZIONE

	1

	Programmazione dello stage

Deliberazione dell’attività di stage durante il c.c., nel quale viene individuato anche il periodo di svolgimento.
	Primo c.c. programmato nella classe interessata

	2
	Attività di preparazione

Contatti con enti ed aziende disposti ad accogliere presso le proprie strutture gli studenti.
	Mesi precedenti allo svolgimento dello stage

	    3
	Compilazione modulistica

Compilazione della modulistica necessaria e preparazione degli alunni all’inserimento nella struttura individuata
	Quindici giorni prima dell’inizio dello stage

	4
	Svolgimento stage
Monitoraggio del regolare svolgimento dello stage da parte del tutor scolastico. 
Redazione del registro di presenza e valutazione
	Durante l’attività di stage

	5
	Fase conclusiva

Compilazione dei questionari da parte di tutti i soggetti coinvolti nell’attività
	Dopo l’attività di stage

	6
	Elaborazione dati

Elaborazione dei questionari e raccolta dei registri per valutare i risultati conseguiti da ogni stagista.
	A fine anno scolastico a conclusione di tutta l’attività


SVILUPPO ANALITICO DEL PROGETTO

	Fase
	Azione
	Chi fa
	Come
	Entro quando/in quanto tempo
	Adeg. in itinere

	
	
	
	
	
	

	Fase


	Programmazione dello stage


	
	
	
	

	1
	Delibera del consiglio di classe

	C.C.
	Programmazione del C.C
	Ottobre - novembre
	

	Fase
	Preparazione dello stage


	
	
	
	

	2

	Contattare la C.C.I.A.A. gli enti, le aziende, gli studi in funzione delle disponibilità acquisite

	Docente referente e tutor
	Accordi, contatti telefonici,corrispondenza, incontri, etc
	Durante tutto l’anno, ma in modo particolare nel mese precedente all’inizio dell’attività
	

	Fase
	Compilazione modulistica
	
	
	
	

	3
	· lettera al dirigente
· convenzione

· patto formativo

· consenso della famiglia


	Docente tutor aiutato dal referente e dal personale  di segreteria
	Compilazione della modulistica necessaria
	Nei 15 giorni precedenti all’inizio dello stage
	

	Fase
	Svolgimento stage
	
	
	
	

	4
	Verifica dello svolgimento dello stage da parte del tutor scolastico

	Docente tutor di classe e tutor aziendale
	Controllo e monitoraggio dell’attività in itinere
	Durante lo stage
	

	Fase
	Fase conclusiva


	
	
	
	

	5
	Discussione in classe e compilazione dei questionari

	Docente Tutor e Studenti
	Raccolta ed analisi dei risultati ottenuti dalla compilazione dei questionari
	Al termine dell’attività
	


RISORSE DEL PROGETTO       

	
	Interne
	Esterne

	1 – Persone


	Docente individuato dal C.C. come  tutor scolastico.
Docente referente per l’attività di alternanza;

Personale di segreteria
	Tutor aziendali
Personale della Camera di Commercio

	2 – Materiali 


	Fotocopie, telefono, fax, laboratorio multimediale, 
	

	3 – Ore preventivate


	Fase 2:   circa 20 ore Docenti 
Fase 3:   circa 50 ore Docenti

              Circa 10 ore Pers. di    segreter.

Fase 4.  Circa 30 ore Docenti

Fase 5 :  Circa 10 ore  docenti    

               Circa 10 ore pers segr.  

	Fase 3 circa 20ore tutor aziendale

	4 – Finanziamenti e costo preventivato


	Le ore preventivate per il personle docente che svolge la funzione di tutor scolastico
Il compenso per il docente referente
	


Data di presentazione del progetto:

Firma del referente

…………………………………………………….
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