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  PROGRAMMAZIONE DELLE  ATTIVITÀ  
EDUCATIVE  E  DIDATTICHE 
DEL CONSIGLIO DI 
CLASSE
CLASSE  
3 C  
INDIRIZZO : afm-sia
ANNO  SCOLASTICO : 2013-14
SITUAZIONE  DI  PARTENZA
RISULTATI TEST D’INGRESSO:

	Discipline
	Non raggiunge livello base
	Livello base
	Livello Intermedio
	Livello avanzato

	Lingua e letterat. italiana
	38.46%
	42.30%
	15.38 %
	3.8%

	Inglese sia
	26,00%
	47,00%
	21,00%
	6,00%

	Inglese afm
	29%
	43%
	14%
	14%

	Spagnolo
	50,00%
	48,00%
	2,00%
	0,00%

	Informatica
	46.16%
	26.92%
	19.23%
	7.69%

	Scienze motorie
	0%
	20%
	80%
	%

	Matematica
	75,00%
	7,00%
	8,00%
	0,00%

	Economia aziendale sia
	40%
	25%
	30%
	5%

	Economia aziendale afm
	0%
	20%
	40%
	40%

	Storia
	80,76%
	15.38%
	0%
	3.8%

	Diritto
	15%
	46%
	23%
	15%

	Econ. politica
	31%
	50%
	12%
	7%

	Religione
	33%
	33%
	34%
	


COMPORTAMENTO DELLA CLASSE:

	Responsabile
	
	Corretto
	
	Superficiale
	
	Poco responsabile
	X
	Non corretto
	


ATTIVITA’ DI RECUPERO E/O POTENZIAMENTO:

1. di apprendimento:

a. potenziamento della capacità di comprensione e di interpretazione di testi scritti di vario tipo,

b. potenziamento degli strumenti espressivi e argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa in contesti diversi, anche in lingua straniera,

c. approfondimento del rapporto presente-passato-presente attraverso il confronto tra epoche e realtà culturali differenti,

d. rafforzamento dell’uso delle tecniche e delle procedure di calcolo aritmetico e algebrico rappresentandole anche sotto forma grafica,

e. individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi,

f. rafforzamento della capacità di analisi  e di interpretazione di dati per lo sviluppo di deduzioni e ragionamenti sugli stessi,

g. sostenere l’uso consapevole di strumenti specifici di tipo informatico,

h. guidare al riconoscimento delle caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio,

i. sollecitare la consapevolezza delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate.

2. di comportamento:

Orientare alla collocazione dell’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (AFM)
PREMESSA

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale. Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.

Attraverso il percorso generale, è in grado di:

- rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea con i principi nazionali ed internazionali;

- redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;

- gestire adempimenti di natura fiscale;

- collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;

- svolgere attività di marketing;

- collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;

- utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” consegue i risultati di apprendimento, di seguito specificati in termini di competenze.

1. Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di un’azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati.

8. Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose.

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa.

Ciò premesso, l’azione del Consiglio di Classe per il primo anno del secondo biennio ha lo scopo di organizzare ed articolare le attività secondo obiettivi di apprendimento in termini di competenze, abilità e conoscenze come sotto dettagliato.

Obiettivi di apprendimento
COMPETENZE

· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento;

· Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali;

· Utilizzare la lingua inglese e un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali per interagire in diversi ambiti;

· Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti;

· Utilizzare ed interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese e ai diversi contesti;

· Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date;

· Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative,

· Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni;

· Utilizzare i concetti e i modelli delle scienze sperimentali per investigare fenomeni sociali e naturali e per interpretare dati;

· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare;

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali;

· Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti;

· Individuare le connessioni fra la storia e la scienza, l’economia e la tecnologia, analizzandone le evoluzioni nei vari contesti, anche professionali;

· Conoscere la dimensione geografica in cui si inseriscono i fenomeni storici, con particolare attenzione ai fatti demografici, economici, ambientali, sociali e culturali;

· Collegare i fatti storici ai contesti globali e locali, in un costante rimando sia al territorio sia allo scenario internazionale;

· Approfondire i nessi tra il passato e il presente, in una prospettiva interdisciplinare;

· Conoscere i valori alla base della Costituzione e modellare di conseguenza il proprio comportamento, partecipando attivamente alla vita sociale e civile;

· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio;

· Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo.

· Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto, i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di un’azienda, i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

ABILITA’

· Utilizzare i diversi registri linguistici con riferimento alle diverse tipologie dei destinatari dei servizi.

· Consultare dizionari ed altre fonti come risorse per l’approfondimento e la produzione linguistica.

· Redigere testi informativi e argomentativi funzionali all’ambito di studio.

· Raccogliere, selezionare e utilizzare informazioni utili nell’attività di studio e di ricerca.

· Produrre testi scritti continui e non continui.

· Ideare e realizzare testi multimediali su tematiche culturali, di studio e professionali.

· Individuare, in prospettiva interculturale, gli elementi di identità e di diversità tra la cultura italiana e le culture di altri Paesi.

· Contestualizzare testi letterari, artistici, scientifici della tradizione italiana tenendo conto anche dello scenario europeo;
· Distinguere e utilizzare le principali tipologie testuali, comprese quelle tecnico-professionali, in base alle costanti che le caratterizzano.

· Produrre brevi relazioni, sintesi e commenti coerenti e coesi, anche con l’ausilio di strumenti multimediali, utilizzando il lessico appropriato.

· Rappresentare l’architettura di un sistema informativo aziendale.

· Documentare con metodologie standard le fasi di raccolta, archiviazione e utilizzo dati.

· Realizzare tabelle e relazioni di un Data Base riferite a tipiche esigenze amministrativo-contabili.

· Utilizzare le funzioni di un DBMS per estrapolare informazioni.

· Produrre ipermedia integrando e contestualizzando oggetti selezionati da più fonti.

· Utilizzare lessico e terminologia di settore, anche in lingua inglese.

· Individuare le procedure che supportano l’organizzazione di un’azienda;

· Costruire modelli matematici per rappresentare fenomeni delle scienze economiche e sociali;

· Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi.

· Riconoscere l’assetto strutturale di un’impresa attraverso l’analisi dei suoi organigrammi e funzionigramma.

· Costruire strumenti di indagine, raccogliere dati, elaborarli, ed interpretarli.

· Utilizzare lessico e fraseologia del settore anche in lingua inglese;

· Ricostruire i processi di trasformazione individuando elementi di persistenza e discontinuità;

· Riconoscere lo sviluppo storico dei sistemi economici e politici; individuarne i nessi con i contesti internazionali e gli intrecci con alcune variabili ambientali, demografiche, sociali e culturali;

· Tracciare le macrotrasformazioni dei sistemi economici nel tempo fino alle tendenze attuali.

· Individuare e riconoscere le interdipendenze tra sistemi economici e le conseguenze che esse determinano in un dato contesto;

· Riconoscere le regole e le caratteristiche dei mercati finanziari e definirne ruolo, funzioni, patologie;

· Individuare e commentare i cambiamenti che il mercato globale ha prodotto sulla struttura aziendale e sulla sua operatività.

CONOSCENZE

· Contenuti specifici di ogni disciplina;

· Terminologia specifica delle singole discipline

Obiettivi educativo-comportamentali

· Attenzione e partecipazione alle attività scolastiche;

· Rispetto delle regole, dell’ambiente e degli oggetti scolastici messi a disposizione;

· Saper essere corretti nei rapporti interpersonali e rispettosi delle direttive date per una regolare e produttiva vita scolastica;

· Acquisizione di responsabilità e spirito di collaborazione in contesti di team working;

· Essere solidali con i compagni nelle diverse situazioni.

ARGOMENTI sui quali è possibile realizzare il coordinamento pluridisciplinare (macro aree-temi):

· Il Sistema Informativo Aziendale (Economia Aziendale, Informatica, Inglese)

OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO (SIA)
COMPETENZE

I risultati di apprendimento sono definiti a partire dalle funzioni aziendali e dai processi produttivi e tengono conto dell’evoluzione che caratterizza l’intero settore sia sul piano delle metodologie di erogazione dei servizi sia sul piano delle tecnologie di gestione, sempre più trasversali alle diverse tipologie di imprese. Tali risultati tengono conto del significativo spostamento di attenzione verificatosi nel campo delle scienze aziendali verso l’organizzazione e il sistema informativo, la gestione delle relazioni interpersonali e degli aspetti comunicativi, il marketing e l’internazionaliz-zazione. 
L’indirizzo si caratterizza per un'offerta formativa che ha come sfondo il mercato e affronta lo studio dei macrofenomeni economico-aziendali nazionali e internazionali, la normativa civilistica e fiscale, il sistema azienda nella sua complessità e nella sua struttura, con un’ottica mirata all'utilizzo delle tecnologie e alle forme di comunicazione più appropriate, anche in lingua straniera. Le discipline giuridiche, economiche, aziendali e informatiche riflettono questo cambiamento e si connotano per l’approccio di tipo sistemico e integrato dei loro contenuti che vanno quindi sempre letti nel loro insieme. Un simile approccio persegue anche l’obiettivo di rendere gli apprendimenti più efficaci e duraturi perché basati su una didattica che parte dalla osservazione del reale, essenziale per affrontare professionalmente le problematiche delle discipline in prospettiva dinamica. 

In particolare l’indirizzo Sistemi Informativi Aziendali  deve promuovere lo sviluppo di competenze relative alla gestione del sistema informativo aziendale, alla valutazione, alla scelta e all’adattamento di software applicativi, alla realizzazione di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione, della comunicazione in rete e della sicurezza informatica.
· individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento;

· redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali;

· utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento permanente;

· riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo;

· padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER);

· utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento ai differenti contesti

· utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative;

· utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche,elaborando opportune soluzioni;

· utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare;

· correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici campiti professionali di riferimento;

· identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti;

· interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese;

· riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date;

· gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata;

· applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati;

· inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato;

· utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti;

· riconoscere e interpretare: 

· le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;

· individuare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di un’azienda;

· individuare i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse;

· individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita aziendali;

· individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane;

· applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati:

· analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa;

· analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio.

ABILITA’
saper usare correttamente e in modo appropriato il linguaggio  sia in senso generale che specifico, 

possedere strategie di memorizzazione, 

saper redigere relazioni tecniche,

saper documentare il proprio lavoro,

saper  focalizzare i punti chiave,

saper esporre in modo chiaro e sintatticamente corretto,

saper applicare le conoscenze acquisite nei contesti disciplinari,

saper risolvere problemi

saper fare semplici collegamenti disciplinari e pluridisciplinari,

CONOSCENZE

Conoscere i contenuti specifici di ogni disciplina

Conoscere la terminologia specifica delle singole discipline.
OBIETTIVI  EDUCATIVO/COMPORTAMENTALI

Essere consapevoli dell’importanza di ogni disciplina.

Rispettare sempre se stessi, gli altri e l’ambiente

Essere sempre responsabili verso il lavoro scolastico.

Rispettare le regole, e  la puntualità in ogni contesto.

Saper intervenire in modo ordinato.

Capire il valore dell’impegno

ARGOMENTI su cui è possibile realizzare il coordinamento pluridisciplinare  (macro aree/temi ):

San Francesco e il Medioevo (discipline coinvolte:Italiano, Storia , Religione)

Terminologia informatica (Informatica/Inglese)
METODI, MEZZI  E  STRUMENTI

 METODI :

(lezione frontale, lavori di gruppo, ricerca, studio dei casi, discussione)

· Guida all’esposizione coerente e coesa

· Lezione frontale breve ed incisiva

· Ricerca guidata

· Discussione guidata con studio dei casi

· Analisi critica del testo e rielaborazione guidata in classe 

· Schematizzazione degli argomenti

· Controllo sistematico dei compiti assegnati a casa

MEZZI  E  STRUMENTI :

(uso di laboratori anche multimediali, lavagne luminose, proiettori, sussidi audiovisivi, conferenze, seminari, alternanza scuola-lavoro, visite guidate e/o viaggi di istruzione, ecc.)

· Libri di testo

· Biblioteca 

· Laboratori informatici, multimediali e linguistici 

· Sussidi audiovisivi 

· Riviste informatiche, giuridico - economiche, economico-aziendali e in lingua
· Quotidiano in classe

· Incontri  con esperti su tematiche professionalizzanti.

VERIFICA  E  VALUTAZIONE

 FREQUENZA, CARATTERISTICHE  E MISURAZIONE DELLE  VERIFICHE :

Verranno effettuate frequenti verifiche di vario genere per appurare il progressivo apprendimento delle tematiche affrontate e il conseguimento delle competenze prefissate dal Consiglio di classe, anche attraverso prove strutturate e laboratoriali. 

Fermo restando quanto deliberato dal Collegio dei Docenti riguardo la valutazione quadrimestrale che dovrà essere espressa con un voto unico per ogni disciplina, il Consiglio stabilisce che tale voto unico dovrà essere espressione della media dei voti delle diverse verifiche, il numero delle quali non potrà essere inferiore a due per il quadrimestre ed a tre per il pentamestre sia per le verifiche orali che per le verifiche scritte/pratiche ove previsto.

CRITERI  DI  VALUTAZIONE :

Per la valutazione verranno presi a riferimento i seguenti elementi : misurazione delle prove, livelli di partenza, progressione nell’apprendimento, capacità argomentative, capacità di analisi, conoscenza, comprensione, applicazione. 

LIVELLO BASE: lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali;

LIVELLO INTERMEDIO: lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite.

LIVELLO AVANZATO : lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli. 

Per gli obiettivi non cognitivi saranno presi in considerazione l’attenzione, l’interesse, la partecipazione, la frequenza e l’impegno.

ESPLICITAZIONE DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA:

Il livello di sufficienza equivale al livello base di ogni competenza valutata per le singole discipline; il livello di base di ogni competenza deve prevedere il raggiungimento degli obiettivi minimi previsti dalle singole discipline e quindi:

· conoscenza dei concetti fondamentali degli argomenti trattati, anche se in modo non approfondito 

· analisi dei contenuti essenziali e sintesi corrette

· esecuzione di compiti semplici senza commettere gravi errori 

· esposizione sufficientemente chiara ed  ordinata 

ATTIVITA’ INTEGRATIVE DELLA DIDATTICA 

(progetti, visite, viaggi di istruzione, stage, simulazioni aziendali, ecc.)
Progetto Scuola - neve.

Gruppo sportivo

Quotidiano in classe

Viaggio d’istruzione: Torino/Aosta-Firenze/Pisa 

Accompagnatori: Evangelista/Corrieri
Progetto Peer Tutoring

MODALITA’ DI CONDIVISIONE E SOSTEGNO 

DELLE SCELTE OPERATE DALLO STUDENTE

Il Consiglio si impegna a condividere le scelte operate dagli studenti e ad affiancarli nei lavori di ricerca personale e nella partecipazione ad iniziative che abbiano valenza educativo - didattica.

IL  CONSIGLIO  DI  CLASSE

	MATERIA
	NOME DOCENTE

	
	

	ECO.POLITICA 
	CORRIERI DONATELLA

	 ED.FISICA 
	FRANCIOLI PIA 

	 ITALIANO/STORIA 
	MANUALI ANNA RITA

	INFORMATICA 
	CURINI SILVIA 

	INGLESE (AFM)
	SETTIMI ANTONELLA

	MATEMATICA
	GREGORI CLAUDIO

	SPAGNOLO
	DE CAROLIS 

	RELIGIONE
	PIETRALUNGA FRANCA 

	EC.AZIENDALE (AFM)
	GAROFOLI ANTONIO 

	LAB. INFORMATICA (SIA)
	CASTIGNANI MARIA RITA 

	EC.AZIENDALE (SIA)
	EVANGELISTA REMA 

	INGLESE (SIA)
	VISMARA LAURA

	
	


Data 18 Novembre 2013









Il Coordinatore









Claudio Gregori
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