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  PROGRAMMAZIONE DELLE  ATTIVITÀ  

EDUCATIVE  E  DIDATTICHE 

DEL CONSIGLIO DI 

CLASSE

CLASSE  IV  INDIRIZZO :IGEA PROGRAMMATORI

ANNO  SCOLASTICO : 2010-11

SITUAZIONE  DI  PARTENZA
RISULTATI TEST D’INGRESSO:

Nelle discipline di diritto e di economia  politica sono stati effettuati soltanto sondaggi orali ed i risultati sono stati mediamente sufficienti per l’intera classe.

Religione: test a domande singole, 50% buono e 50% sufficiente

Informatica: test a scelta multipla risultato sotto a mediocre per tutta la classe

Matematica: test scritto risultato mediamente mediocre

Italiano: domande singole, risultato appena sufficiente

Inglese : test strutturato 54% mediocre

COMPORTAMENTO DELLA CLASSE:

	Responsabile
	
	Corretto
	x
	Superficiale
	
	Poco responsabile
	
	Non corretto
	


ATTIVITA’ DI RECUPERO E/O POTENZIAMENTO:

1. di apprendimento:  nel primo  mese dell’anno scolastico il consiglio procede alla ripetizione degli argomenti propedeutici di tutte le discipline utilizzando  metodologie  diverse : esercitazioni, schematizzazioni, tutoraggio , lavoro di gruppo, letture dal libro di testo, esercitazioni guidate, correzione dei compiti assegnati a casa
di comportamento: Il consiglio rivolgerà agli studenti sollecitazioni continue al senso di responsabilità,  rispetto delle regole dell’Istituto , soprattutto degli orari di entrata, di uscita. Sollecitazioni saranno rivolte ad un maggior impegno nello studio e ad una partecipazione attiva alla vita scolastica anche attraverso l’adesione al progetto peer tutoring. 

OBIETTIVI E CONTENUTI

OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO 

COMPETENZE

Competenze relazionali: 

· saper comunicare  in modo efficace quanto appreso, saper interagire, saper lavorare in gruppo; saper lavorare per progetti; saper organizzare il lavoro personale

· Competenze decisionali: individuare gli strumenti  più idonei per la risoluzione di problematiche, saper utilizzare consapevolmente e in modo specifico i diversi ambienti di lavoro presenti a scuola.
· Competenze diagnostiche: saper correlare e coordinare i nuclei fondamentali delle singole discipline, saper collocare i documenti aziendali nelle dimensioni del sistema informatico-economico-giuridico
· Competenze tecnico-professionali: 
·  saper  usare correttamente i linguaggi specifici delle diverse discipline;

· saper redigere e interpretare documenti aziendali;

· saper svolgere elaborazioni scritte chiare e formalmente corrette.

· saper  utilizzare le conoscenze delle diverse discipline in contesti operativi.
Le competenze tecnico-professionali  potranno essere  acquisite anche da esperienze fatte al di fuori dell’ambiente scolastico per mezzo di stages aziendali 

CONOSCENZE

· Conoscere in modo ordinato e corretto i contenuti delle singole discipline

· Conoscere i linguaggi specifici di ogni disciplina
· Conoscere i nuclei tematici fondamentali delle diverse discipline, propedeutici per gli svolgimenti di argomenti e  approfondimenti futuri 
OBIETTIVI  EDUCATIVO/COMPORTAMENTALI

Rispettare  le regole , l’ambiente e gli oggetti scolastici messi a loro disposizione;

Saper essere corretti nei rapporti interpersonali e rispettosi delle direttive date per una regolare e propositiva vita scolastica.  Ricercare  interessi per vivacizzare l’attenzione. Essere creativi e propositivi. 

ARGOMENTI su cui è possibile realizzare il coordinamento pluridisciplinare  (macro aree/temi ):

Il Bilancio di esercizio e le società (diritto, ec. Aziendale, lingua inglese, informatica)

Data base (inglese ed informatica)

Il diritto al lavoro e i diritti delle donne dall’unità d’Italia ad oggi ( Diritto, Storia, Italiano, religione, informatica, ec. Aziendale, inglese) 

Tutte le tematiche sopra indicate e i tempi di svolgimento  saranno  dettagliati  nei piani di lavoro di ciascun docente

METODI, MEZZI  E  STRUMENTI

 METODI :

(lezione frontale, lavori di gruppo, ricerca, studio dei casi, discussione)

Il consiglio ritiene che la scelta del  metodo sarà in funzione  della partecipazione , dell’interesse e motivazione evidenziati dalla classe, della materia e dell’argomento proposto

Metodi trasversali:

Guida alla comprensione del testo

Sviluppo e/o  potenziamento delle capacità organizzative.

Lezione frontale breve ed incisiva     ( Difficoltà di concentrazione)
Ricerca guidata                                   (Difficoltà di orientarsi)

Lavori di gruppo                                  (Difficoltà di metodo e di organizzazione)

Lezione discussione                             (Interazione, sinergie)

Studio dei casi                                     ( Approfondimenti)

Verifiche continue scritte e orali        (Controllo progressione apprendimento)

Analisi critica del testo                       (Approfondimenti)

Tutoring fra alunni                              (Orientamento, guida alle scelta, recupero e potenziamento)

MEZZI  E  STRUMENTI :

(uso di laboratori anche multimediali, lavagne luminose, proiettori, sussidi audiovisivi, conferenze, seminari, alternanza scuola-lavoro, visite guidate e/o viaggi di istruzione, ecc.)

Libri di testo

lavagna luminosa e LIM (se disponibile)

laboratori informatici, multimediali e internet 

sussidi audiovisivi 

conferenze con esperti  
visite guidate e viaggi di istruzione 

Biblioteca

riviste informatiche, giuridico-economiche, economico-aziendali e in lingua
quotidiano in classe

teatro in lingua inglese 

Stage in azienda  : 15 giorni  dal 30 maggio all’11 di giugno

VERIFICA  E  VALUTAZIONE

 FREQUENZA, CARATTERISTICHE  E MISURAZIONE DELLE  VERIFICHE :

Le verifiche orali e scritte  nelle diverse forme (esercizi, temi, test, domande orali, domande flash, produzioni al computer,saggio breve, analisi testuale, articolo di giornale  ), saranno dirette ad accertare  i livelli di conoscenza, abilità , competenze  e la progressione nell’apprendimento.  Le valutazioni tutte registrate nel registro personale del docente, si faranno in scala decimale, e sulla base di griglie che ciascun docente adatterà alla tipologia della prova e agli obiettivi da rilevare
CRITERI  DI  VALUTAZIONE :

La valutazione terrà conto del livello di raggiungimento degli obiettivi cognitivi (conoscenza, competenza, capacità,abilità) e di quelli non cognitivi (frequenza, partecipazione, interesse, impegno, progressione rispetto ai livelli di partenza)

ESPLICITAZIONE DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA:

Il consiglio definisce il seguente livello di sufficienza :

conoscenza dei principali  argomenti proposti;  comprensione corretta degli stessi,  espressione chiara;  applicazione accettabile,  analisi essenziale e  sintesi  guidata

ATTIVITA’ INTEGRATIVE DELLA DIDATTICA 

(progetti, visite, viaggi di istruzione, stage, simulazioni aziendali, ecc.)
Italiano Quotidiano in classe

Educazione Fisica :       Gruppo sportivo  -  Scuola Neve- Fuori classe Cup

Diritto /Economia   :    Educazione alla legalità ed alla Cittadinanza: giornate di formazione a Montecitorio

Economia Aziendale/Diritto e Informatica:     Alternanza Scuola Lavoro  

Religione: Film festival e Solidarietà

progetto peer tutoring. 

Festa della Maternità

Viaggio d’istruzione   il consiglio propone :

1-scuola neve accompagnatori prof. F. Rondoni

2- Torino accompagnatore Prof. F. Capponi …………………………………………….;

MODALITA’ DI CONDIVISIONE E SOSTEGNO 

DELLE SCELTE OPERATE DALLO STUDENTE

I docenti sono disponibili a sostenere gli alunni nella scelta e nella realizzazione dei progetti proposti dal POF e negli approfondimenti personali, valorizzando le loro potenzialità e gli stili di apprendimento.

IL  CONSIGLIO  DI  CLASSE

	MATERIA
	NOME DOCENTE

	1. RELIGIONE                                 


	Franca  Pietralunga

	2. EDUCAZIONE FISICA               


	Antonio   Eusebio



	3. STORIA:                                           
	Fabrizio Capponi



	4. ITALIANO:                                     
	Anna Rita Manuali



	5. LINGUA E CIVILTÀ STRANIERA INGLESE

	Maria Rita Scentoni



	6.DIRITTO COMMERCIALE
	Roberta  Bambini



	7. ECONOMIA POLITICA


	Roberta Bambini

	8.ECONOMIA AZIENDALE E LAB.


	Rema Evangelista

	9.INFORMATICA 


	Elisabetta Catanzani

	10. LABORATORIO 
	Maria Rita Castignani

Stefania Petroni

	
	

	
	


Data 8.11.2010

Il Coordinatore 

Prof.ssa Roberta Bambini
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