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  PROGRAMMAZIONE DELLE  ATTIVITÀ  

EDUCATIVE  E  DIDATTICHE 

DEL CONSIGLIO DI 

CLASSE

CLASSE  

5°
INDIRIZZO :  A P

ANNO  SCOLASTICO : 2010-11

SITUAZIONE  DI  PARTENZA
RISULTATI TEST D’INGRESSO:

Dai test d’ingresso risulta una valutazione della classe complessivamente discreto, tranne informatica che rileva difficoltà nell’approccio risolutivo alle situazioni problematiche, comunque la valutazione risulta sufficiente.

COMPORTAMENTO DELLA CLASSE:

	Responsabile
	X
	Corretto
	
	Superficiale
	
	Poco responsabile
	
	Non corretto
	


ATTIVITA’ DI RECUPERO E/O POTENZIAMENTO:

1. di apprendimento:

Il recupero, iniziato dopo le prime rilevazioni, proseguirà in itinere secondo le necessità e le discipline; in particolare, tutti gli insegnanti lavoreranno per il consolidamento delle capacità lessicali, per una comprensione corretta del testo e controlleranno, in modo sistematico, l’esecuzione dei compiti assegnati a casa o degli esercizi mirati al recupero di specifiche carenze.

2. di comportamento:

Anche se la classe ha evidenziato un comportamento responsabile,  i docenti cureranno, anche  attraverso l’esempio personale, il rispetto delle regole e controlleranno sistematicamente i compiti svolti a casa.

                                                 OBIETTIVI E CONTENUTI

OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO 

COMPETENZE/ABILITA’:

Saper cogliere gli aspetti organizzativi e procedurali delle varie funzioni aziendali

Saper redigere documenti aziendali

Saper interpretare documenti aziendali

Saper collocare i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema economico-giuridico-informatico

Saper prendere decisioni

Saper individuare la strategia più idonea per la soluzione della problematica
Saper valutare strategie risolutive efficaci per il raggiungimento degli obiettivi

Saper documentare con linguaggio appropriato il proprio lavoro

Saper analizzare, sintetizzare, correlare i nuclei tematici delle varie discipline

Saper attualizzare il passato e storicizzare il presente
CONOSCENZE:

Conoscere i contenuti specifici delle singole discipline

Conoscere i linguaggi specifici delle singole  discipline 

Conoscere i processi che caratterizzano la gestione aziendale
CAPACITA’ :

Comunicare in modo chiaro e ordinato le proprie conoscenze

Possedere tecniche di elaborazione ed applicazione di quanto appreso

Saper analizzare e sintetizzare

OBIETTIVI  EDUCATIVO/COMPORTAMENTALI

- Rispettare gli impegni presi. 

- Rafforzare la capacità di lavorare in gruppo, puntando sui ragazzi più propositivi; 

- Rispettare sempre se stessi, gli altri, l’ambiente e le direttive impartite per una regolare e propositiva vita scolastica

- Essere sempre responsabili verso il lavoro scolastico 

- Porre alla base del proprio modo di  essere   il principio della correttezza e della trasparenza.
- Sapersi rapportare con consapevolezza e correttezza con le Istituzioni.
ARGOMENTI su cui è possibile realizzare il coordinamento pluridisciplinare  (macro aree/temi ) 

Titolo: EUROPA

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, Italiano, Storia, Matematica

Titolo: I SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese,  Storia, Matematica

Titolo: LO STATO

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, Italiano, Storia, Matematica

AREA DI PROGETTO PER PROGRAMMATORI:

Sviluppo economico territoriale: Prodotti tipici umbri nel commercio equo e solidale
Discipline coinvolte: informatica, economia aziendale, diritto, finanze, matematica, inglese, italiano, religione.

METODI, MEZZI  E  STRUMENTI

 METODI :

(lezione frontale, lavori di gruppo, ricerca, studio dei casi, discussione)

· lettura e commento delle fonti e documenti;

· lezione frontale;

· lavori di gruppo;

· ricerca;

· studio di casi;

· schemi riepilogativi;

· discussione.

MEZZI  E  STRUMENTI :

(uso di laboratori anche multimediali, lavagne luminose, proiettori, sussidi audiovisivi, conferenze, seminari, alternanza scuola-lavoro, visite guidate e/o viaggi di istruzione, ecc.)

- libro di testo;

- Codice Civile e Testo Costituzionale;

- film;

- biblioteca;

- quotidiano e riviste specialistiche;

- laboratori anche multimediali,

- proiettori, sussidi audiovisivi, 

- conferenze,

- seminari, 

- visite guidate e/o viaggi di istruzione

VERIFICA  E  VALUTAZIONE

 FREQUENZA, CARATTERISTICHE  E MISURAZIONE DELLE  VERIFICHE :

Verranno effettuate almeno due verifiche di natura diversa (scritte, orali e pratiche) per quadrimestre, preferibilmente al termine di ogni macro-tematicha, per accertare il processo di apprendimento  ed il conseguimento degli obiettivi prefissati dal Consiglio di Classe

Il consiglio ritiene opportuno di corredare il documento del 15 Maggio con simulazioni di prove scritte le cui griglie utilizzate verranno concordate.

CRITERI  DI  VALUTAZIONE :

Nelle valutazioni finali si terrà presente oltre al livello di conoscenza  raggiunto, competenze e capacità anche la progressione nell’apprendimento, l’impegno, la frequenza e  la partecipazione ad attività scolastiche.

Per tali valutazioni ci si baserà su griglie di misurazione a scala decimale secondo  quanto concordato nelle riunioni dipartimentali; per la valutazione della simulazione della terza prova  su griglie di misurazione in quindicesimi.

ESPLICITAZIONE DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA:

Lo studente conosce i concetti fondamentali degli argomenti trattati, anche se in modo non approfondito. E’ in grado di raggiungere gli obiettivi minimi previsti per le singole discipline. Esegue compiti semplici senza commettere gravi errori. Possiede una esposizione chiara e ordinata, anche se non fluida.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE DELLA DIDATTICA 

(progetti, visite, viaggi di istruzione, stage, simulazioni aziendali, ecc.)
Alternanza Scuola-Lavoro (dal 4 ottobre 2010 al 15 ottobre 2010) presso Studi commerciali.

Orientamento in uscita nel mondo del lavoro (conferenze programmate)

Peer  Tutoring

Viaggio di istruzione destinazione la Sicilia (accompagnatore: Prof.ssa Manni)

Gruppo sportivo

Quotidiano in classe (Manni, Curini, Riccardi)

Progetto 150° Anniversario del F. Cesi (allestimento mostre)

Progetto Educazione alla legalità (Giornate di formazione a Montecitorio, Conferenza sui Diritti delle donne, gestione blog della legalità, ecc)

Partecipazione a conferenze o iniziative promosse dal Consiglio di classe.

MODALITA’ DI CONDIVISIONE E SOSTEGNO 

DELLE SCELTE OPERATE DALLO STUDENTE

Il Consiglio di Classe si impegna a valutare, condividere, sostenere la  partecipazione degli alunni a progetti e/o iniziative che abbiano una particolare valenza  educativo-didattica ed, inoltre, sarà disponibile a dare supporto agli studenti nella elaborazione dei lavori personali da presentare agli esami di stato.

IL  CONSIGLIO  DI  CLASSE

	MATERIA
	NOME DOCENTE

	ITALIANO
	RICCARDI ANGELA

	STORIA
	RICCARDI ANGELA

	MATEMATICA
	GREGORI  CLAUDIO

	DIRITTO
	 MANNI LAURA

	SCIENZA FINANZA
	MANNI LAURA

	ECONOMIA AZIENDALE
	 GAROFOLI ANTONIO

	INFORMATICA
	 CURINI SILVIA

	LABORATORIO INFORMATICA
	  PETRONI STEFANIA

	INGLESE
	 VISMARA LAURA

	EDUCAZIONE FISICA
	FRANCIOLI PIA

	RELIGIONE
	PIETRALUNGA  FRANCA


Data, 15 NOVEMBRE 2010

                                                                                             IL  COORDINATORE

                                                                                            Prof.ssa Manni Laura
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