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  PROGRAMMAZIONE DELLE  ATTIVITÀ  
EDUCATIVE  E  DIDATTICHE 
DEL CONSIGLIO DI 
CLASSE V Cp
CLASSE  V


INDIRIZZO : mercurio
ANNO  SCOLASTICO : 2012-13
SITUAZIONE  DI  PARTENZA
Dal punto di vista comportamentale 1/3 della classe è corretta, segue con attenzione le lezioni; con un impegno regolare. Alcuni alunni pur manifestando interesse, non sanno intervenire in modo ordinato, per alcuni permane un comportamento ancora elementare, più appropriato ad una classe inferiore.

 I docenti lamentano poca puntualità nel rispetto dell’orario d’ingresso e una frequenza poco regolare si lamenta inoltre poca regolarità nell’adempiere l’obbligo della giustificazione del ritardo e delle assenze.  
I ragazzi impegnati nelle attività sportive escono anticipatamente tutti i sabati impedendo il regolare svolgimento dell’attività didattica.

I docenti notano che le potenzialità degli studenti non sono pienamente sfruttate a causa del loro comportamento non rispettoso delle regole, e per il loro scarso impegno domestico. 

Tranne che per pochi elementi il lavoro domestico è svolto in modo approssimativo e discontinuo.  In classe,  se coinvolti, cercano di dare il loro contributo anche se spesso in modo disordinato. Lo svolgimento dello stage nei giorni 01/10-11/10/ 2012 è stato valutato positivamente dai commercialisti e dalle varie aziende ospitanti per tutti gli studenti.
RISULTATI TEST D’INGRESSO:

Italiano: livello intermedio     base           insufficiente 

               40%                     35%           25%
Storia: livello intermedio     base     insufficiente  
           

40%

40%
20%
Diritto: livello intermedio     base   insufficiente  
                                      10%       32%        58%
Scienza delle Finanze: livello intermedio     base   insufficiente  
                                                               31%              15%              54%
Economia Aziendale: livello intermedio     base  insufficiente
                                                            10%     77%         13%
Matematica: livello  intermedio     base                     insufficiente  
                                     30%                    40%                      30’%
Inglese: livello  intermedio     base                     insufficiente  
                       8%                        67%                           25%
Educazione Fisica: livello intermedio     base        insufficiente  


 

80%                        20%
Informatica: livello avanzato          intermedio       base            insufficiente  



9%                       17%

35%

39%
Religione livello intermedio             base             insufficiente 
                                 50%                     30%                   20%
COMPORTAMENTO DELLA CLASSE:

	Responsabile
	
	Corretto
	X
	Superficiale
	X
	Poco responsabile
	
	Non corretto
	


ATTIVITA’ DI RECUPERO E/O POTENZIAMENTO:

Il Consiglio di classe ritiene opportuno attivare gli  interventi di recupero  come sotto precisato:

1. Recupero dell’apprendimento:

Le prime due  settimane di lezione sono state dedicate alla rivisitazione degli argomenti fondamentali. Sono stati riproposti i principali argomenti  relativi al programma del precedente anno scolastico, ponendo maggiore attenzione nei confronti dei soggetti che hanno evidenziato, nei test d’ingresso, carenze più evidenti. Ad oggi l’insegnante di informatica prosegue ancora in tal senso 
Sistematico controllo del lavoro assegnato a casa,  domande formative per accertare il recupero e la capacità espositiva. Potenziamento degli altri alunni sui pre-requisiti. 

2. Recupero del comportamento:

I docenti cureranno sempre, anche  attraverso l’esempio personale, il rispetto delle regole e controlleranno e garantiranno l’osservanza del regolamento d’istituto. E’ necessario comunque un rinforzo della motivazione allo studio e una sollecitazione al senso di responsabilità. 

OBIETTIVI E CONTENUTI
OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO 

COMPETENZE

Saper cogliere nelle linee essenziali  gli aspetti organizzativi e procedurali delle varie funzioni aziendali

Saper redigere documenti aziendali

Saper interpretare documenti aziendali

Saper collocare i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema economico-giuridico-informatico

Saper valutare strategie risolutive efficaci per il raggiungimento degli obiettivi

Saper documentare con linguaggio appropriato il proprio lavoro

Saper analizzare, sintetizzare, correlare i nuclei tematici delle varie discipline

CONOSCENZE

Conoscere i contenuti specifici delle singole discipline

Conoscere i linguaggi specifici delle singole  discipline 

Conoscere i processi che caratterizzano la gestione aziendale
OBIETTIVI  EDUCATIVO/COMPORTAMENTALI

La classe nel corso del triennio ha a volte  dimostrato un comportamento  non sempre corretto e responsabile. 
Una  parte degli studenti è legata , nonostante l’energico impegno dei docenti ,ad uno studio mnemonico e trova difficoltà a rielaborare personalmente

Il consiglio propone di 

-rafforzare la capacità di lavorare in gruppo, puntando sui ragazzi più propositivi; 

- stimolare la rielaborazione critica individuale con letture specifiche e attualizzazioni ;

-sviluppare la capacità di effettuare  collegamenti in modo trasversale su tematiche relative a  più discipline.

ARGOMENTI su cui è possibile realizzare il coordinamento pluridisciplinare  (macro aree/temi ):

MACRO ARGOMENTI:

Titolo: EUROPA

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Inglese,  Storia, Matematica

Titolo: I SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese,  
Titolo: LO STATO

materie coinvolte

Economia Aziendale, Diritto, Scienze delle Finanze, Informatica, Inglese, Italiano, Storia, 
Area di Progetto: Informatizzazione della biblioteca scolastica 
METODI, MEZZI  E  STRUMENTI

 METODI :

(lezione frontale, lavori di gruppo, ricerca, studio dei casi, discussione)

Attività laboratoriali 

Lezione frontale 

Ricerca guidata

Lavori di gruppo 
Realizzazione di progetti
Analisi critica del testo

 Lezione discussione

Studio dei casi

Verifiche continue scritte e orali 

Simulazione delle prove scritte di esame
MEZZI  E  STRUMENTI :

(uso di laboratori anche multimediali, lavagne luminose, proiettori, sussidi audiovisivi, conferenze, seminari, alternanza scuola-lavoro, visite guidate e/o viaggi di istruzione, ecc.)

Libro di testo 

Laboratori informatici, multimediali e internet

Laboratorio linguistico

Testi della biblioteca

Conferenze con esperti per singole discipline nelle loro ore di lezione e per conferenze di carattere specifico con il parere favorevole dell’insegnante della materia

Riviste informatiche, giuridico-economiche, economico-aziendali  e in lingua

Riviste specializzate
Lezioni presenti sul Web

Alternanza Scuola- Lavoro : Percorso in materia creditizia con la collaborazione dell’UNICREDIT

Stage presso Studi Commerciali  01/10-11/10/ 2012
Quotidiano in classe 

Gruppo Sportivo
OBIETTIVI E CONTENUTI

OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO 

COMPETENZE

Saper cogliere nelle linee essenziali  gli aspetti organizzativi e procedurali delle varie funzioni aziendali

Saper redigere documenti aziendali

Saper interpretare documenti aziendali

Saper collocare i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema economico-giuridico-informatico

Saper valutare strategie risolutive efficaci per il raggiungimento degli obiettivi

Saper documentare con linguaggio appropriato il proprio lavoro

Saper analizzare, sintetizzare, correlare i nuclei tematici delle varie discipline

CONOSCENZE

Conoscere i contenuti specifici delle singole discipline

Conoscere i linguaggi specifici delle singole  discipline 

Conoscere i processi che caratterizzano la gestione aziendale
VERIFICA  E  VALUTAZIONE

 FREQUENZA, CARATTERISTICHE  E MISURAZIONE DELLE  VERIFICHE 
 Il consiglio di classe concorda nell’effettuare almeno due verifiche scritte e due orali nel corso del I° quadrimestre e tre scritte e tre orali nel corso del II° quadrimestre.

INIZIATIVE  DI  RECUPERO  E  SOSTEGNO :

Interventi  in itinere mediante esercizi mirati;

Soste nello svolgimento del programma e ripetizioni degli argomenti;

Esercizi per migliorare la capacità organizzativa e riflessiva rispetto ai concetti chiave di

ogni disciplina.

Eventuali  corsi di recupero per gli alunni che presentano carenze
INIZIATIVE  DI  POTENZIAMENTO :

 Partecipazione a progetti dell’Istituto,  ricerche su tematiche specifiche, relazioni su argomenti tema di approfondimento, lezioni in cui l’alunno svolga la funzione di relatore, approfondimenti in campo professionale attraverso il progetto di alternanza scuola-lavoro inerente la specializzazione sulle tematiche del lavoro. Tale progetto prevede conferenze tenute da funzionari di Enti esterni e un periodo di stage, per gli alunni, presso gli studi commerciali.

Lavori individuali e approfondimenti per migliorare la capacità di analisi, sintesi .

Partecipazione ad eventi e  concorsi esterni

Tutoring: sostegno ai compagni più lenti nell’apprendimento
Le verifiche orali, scritte e pratiche programmate da ciascun docente in base agli obiettivi disciplinari da verificare  mireranno ad accertare  il progresso in itinere dello studente.

Il consiglio ritiene opportuno di corredare il documento del 15 Maggio con simulazioni di prove scritte le cui griglie utilizzate verranno concordate.

CRITERI  DI  VALUTAZIONE :

Per la valutazione delle prove nel corso dell’anno ci si baserà su griglie di misurazione a scala decimale secondo  quanto concordato nelle riunioni dipartimentali e o personali. Per la valutazione della simulazione della terza prova e per le prove di esame  su griglie di misurazione in quindicesimi.
ESPLICITAZIONE DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA:

 Lo studente conosce i concetti fondamentali degli argomenti trattati anche se in modo non approfondito. È in grado di raggiungere gli obiettivi minimi previsti dalle singole discipline. Esegue compiti semplici senza commettere gravi errori. Possiede un’esposizione chiara, ordinata, anche se non fluente

Il Consiglio di classe si riserva di esplicitare il livello di sufficienza della condotta che verrà definito nell’ambito di uno dei  prossimi  Collegio dei Docenti.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE DELLA DIDATTICA 
(progetti, visite, viaggi di istruzione, stage, simulazioni aziendali, ecc.)
La promozione delle esperienze di ricerca e progetto deve avvenire attraverso il collegamento dei diversi ambiti disciplinari e l’individuazione di un percorso di apprendimento pluridisciplinare.
Scuola lavoro

Stage
Educazione alla legalità –Cittadinanza e Costituzione
Quotidiano in classe 

Viaggio d’istruzione a Praga
Gruppo sportivo

Peer Tutoring
MODALITA’ DI CONDIVISIONE E SOSTEGNO 

DELLE SCELTE OPERATE DALLO STUDENTE

Gli insegnanti sono disponibili a sostenere e guidare gli alunni nella realizzazione dei progetti e negli approfondimenti personali, valorizzando le loro potenzialità e gli stili di apprendimento. 
IL  CONSIGLIO  DI  CLASSE

	MATERIA
	NOME DOCENTE

	RELIGIONE

	F. PIETRALUNGA

	EDUCAZIONE FISICA

	P. FRANCIOLI 

	LINGUA E LETTERE ITALIANE


                                        
	F. CAPPONI

	STORIA

	F. CAPPONI

	LINGUA STRANIERA

	L. VISMARA

	MATEMATICA


	F. RONDONI

	ECONOMIA AZIENDALE

	F MILANESE

	DIRITTO


	S. MINELLI

	SCIENZA DELLE FINANZE

	S. MINELLI

	INFORMATICA 


	S. CURINI

	LABORATORIO


	 A. DEL PICO


Terni, 16.11.2012 

Coordinatore 

  Prof.ssa      Franca Milanese                                  Segretario Prof. Fausto Rondoni
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