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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE TRIENNIO
DISCIPLINA:    
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (competenze)



OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (conoscenze)



STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 






MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI


PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE


PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI


PROPOSTE DI ACQUISTO


Il Coordinatore







Prof.G. Campili
Terni,     settembre 2010



GRIGLIE  PROVE SIMULAZIONE CLASSI QUINTE 





Quelle conformi alle deliberazioni del Collegio Docenti 




















NUMERO PROVE





ORALI 4





SCRITTE 2 (semistrutturate)














CLASSE 5a


5a Ec. Az.le: conoscere i caratteri dei principali contratti tipici; conoscere i caratteri dei principali contratti commerciali, bancari ed atipici; saper individuare i principali elementi del sistema bancario; saper analizzare le finalità delle organizzazioni internazionali, in particolare della U.E.


5a Alberghiero: conoscere il rapporto obbligatorio, il contratto di lavoro, le assicurazioni sociali,  i principali contratti dell’impresa ristorativa; saper distinguere i principali contratti dell’impresa ristorativa; �
�
�
�






SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE 





Classe 3a











Classe 4a



























































Classe 3a








Classe 4a   e 5a


Corsi post-qualifica.�
�
Visita alla Corte Costituzionale; a Palazzo Montecitorio; Quirinale; Milano-Fiere; Verona Job Orienta.�
�






Classe 5a

















Corsi disciplinari 





CLASSE 5a


5a Ec. Az.le:  i principali contratti tipici; i contratti commerciali e bancari; i contratti atipici; il sistema bancario; le organizzazioni internazionali�
�
5a Alberghiero: cenni sulle obbligazioni; i principali contratti dell’impresa ristorativa; la legislazione del lavoro. �
�
�
�
�
�
�
�











































































































































































MATERIALI E SUSSIDI


Libri di testo. Codice civile.





TEST INGRESSO





Classe 3a ///








Classe 4a ////








Classe 5a /////























TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE





ORALI immediata





SCRITTE 10 giorni














CLASSE 4a





4a Ec. Az.le: conoscere i caratteri, le fonti ed i vari tipi di obbligazioni; sapere gli elementi essenziali ed �
�
accidentali del contratto; conoscere i fondamenti dell’impresa; saper distinguere gli elementi materiali ed�
�
immateriali dell’azienda; conoscere i caratteri delle società in generale; saper distinguere le società di persone, di capitali e mutualistiche; conoscer i caratteri dei vari tipi di società; conoscere le cause e gli effetti dell’inflazione.�
�



4a Alberghiero: conoscere gli elementi base del diritto, dell’impresa e dell’azienda; saper classificare le imprese; conoscere le peculiarità dell’impresa ristorativa, i caratteri delle società.

















MODALITA’ DI  LAVORO
































Audiovisivi su argomenti disciplinari.




















CLASSE 4a


4a Ec. Az.le: le obbligazioni; il contratto; l’impresa; l’azienda; le società in generale; le società di persone e di capitali; l’inflazione.   �
�
4a Alberghiero: i fondamenti del diritto; il rapporto giuridico; genesi del diritto commerciale; imprenditore ed impresa; l’impresa ristorativa; le società; titoli di credito.�
�
�
�
�
�
�
�






CLASSE 3a


IQ- Ec. Az.le: saper distinguere i caratteri ed i tipi di diritti reali; �
�
conoscere gli elementi del contratto e la sua funzione.�
�
Turistico: conoscere le diverse tipologie di imprese turistiche ed i requisiti per �
�
l’accesso alle professioni turistiche.�
�
IIQ-Ec. Az.: la patologia del contratto; il contratto di lavoro e la legislazione sociale;�
�
la legge della domanda e dell’offerta; le forme di mercato.�
�
Turistico: le leggi quadro e gli enti turistici; lo sviluppo sostenibile�
�






CLASSE 3a


IQ-Ec. Az.le: i diritti reali, cenni sulle obbligazioni, teoria generale del contratto.�
�
Turistico: imprese e professioni nel turismo.�
�
IIQ-Ec. Az.:�
�
conoscere e distinguere le varie forme e cause di invalidità del contratto;�
�
conoscere i diritti ed i doveri dei lavoratori; �
�
essere in grado di individuare gli strumenti per l’inserimento nel mondo del lavoro; �
�
conoscere le variabili che influenzano la domanda e l’offerta.�
�
Turistico: Conoscere i caratteri delle due leggi quadro e le funzioni dei principali �
�
enti turistici; saper individuare le cause dello sviluppo e del sottosviluppo.�
�
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