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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE BIENNIO

A.S.2012-13
DISCIPLINA:    ECONOMIA D’AZIENDA

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

	COMPETENZE
	ABILITA’/CAPACITA’
	CONOSCENZE

	Capacità di usare conoscenze e abilità acquisite


	Saper riconoscere le operazioni aziendali

Saper compilare i documenti della compravendita

Saper riconoscere le sequenze logiche per la risoluzione di problemi finanziari

Saper compilare assegni  cambiali e ricevute bancarie


	Calcoli percentuali

Sistema azienda

Contratto di vendita e suoi documenti

Calcoli finanziari relativi ad interessi e sconti

Gli aspetti fondamentali delle cambiali e degli assegni



	Avere un comportamento responsabile nel rispetto delle regole  e correttezza nei confronti dei compagni ed insegnanti


	Saper redigere situazioni patrimoniali e reddituali

Saper analizzare dal punto di vista finanziario ed economico i fatti di gestione
	Gli elementi essenziali del patrimonio e del reddito e l’analisi finanziaria ed economica dei fatti di gestione

	
	
	

	
	
	


STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 



Per la seconda classe, allo scrutinio finale, verrà compilato per ogni alunno il certificato delle competenze di base acquisite nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione (modello allegato) per livelli: base, intermedio,avanzato (vedi retro modello allegato). Per chi non ha raggiunto il livello base, occorrerà formulare un giudizio di motivazione del mancato conseguimento degli apprendimenti.



MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI



PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE


PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI


PROPOSTE DI ACQUISTO


Il Coordinatore Prof. Ciotti Fabio

Terni,   05  settembre 2012






UMERO PROVE a quadrimestre


ORALI  due





SCRITTE   tre

















SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE le griglie sono formulate dai docenti di volta in volta,in funzione della tipologia della prova somministrata ma terranno conto dei livelli della griglia approvata nel collegio docenti





Classe 1a 











Classe 2a






























































Classe 1a  e Classe 2° verranno esplicitati successivamente secondo le necessità e le disponibilità dei soggetti interessati











































































































































































































MATERIALI E SUSSIDI


Libro di testo


Aula informatica





TEST INGRESSO





Classe 1a somministrato entro  i primi quindici giorni di scuola











Classe 2a nessun test di ingresso


























TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE





ORALI in giornata





SCRITTE  entro 10 giorni lavorativi utili





























MODALITA’ DI  LAVORO


Lezione frontale


Lavori di gruppo


Lettura del testo


Esercizi guidati


Problem solving
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