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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE TRIENNIO

A.S. 2012-13
DISCIPLINA:   ECONOMIA AZIENDALE 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (competenze)



OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (conoscenze)




STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 






MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI



PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE


PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI


PROPOSTE DI ACQUISTO


Il Coordinatore







Prof. Fabio Ciotti

Terni, 05 settembre 2012



GRIGLIE  PROVE SIMULAZIONE CLASSI QUINTE 








Si rinvia alle griglie già in uso ed approvate dal Collegio dei Docenti.














NUMERO PROVE





ORALI     :  DUE





SCRITTE :  TRE














CLASSE 5a








Saper applicare le conoscenze e abilità acquisite, anche con supporti informatici, nell’area di indirizzo.








Saper rappresentare il patrimonio ed il reddito aziendale.








Saper analizzare e interpretare i dati di bilancio.





SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE 





Classe 3a      Sono formate dai Docenti di volta in volta, in funzione della tipologia della prova      somministrata. 








Classe 4a       Sono formate dai Docenti di volta in volta, in funzione della tipologia della prova somministrata.



























































Classe 3a     Visite aziendali








Classe 4a     Visite aziendali








Classe 5a     Visite aziendali, conferenze, seminari
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CLASSE 5a








Saper analizzare e interpretare le principali voci di bilancio.








Conoscere il costo industriale, secondo natura e destinazione.








Conoscere le varie tipologie contrattuali in tema di gestione delle risorse umane.








Conoscere le linee essenziali della programmazione aziendale, anche con riferimento al controllo budgetario.










































































































































































MATERIALI E SUSSIDI








Libro di testo.





Codice Civile.





Giornali e riviste.





Computer.





TEST INGRESSO





Classe 3a       NO








Classe 4a      NO








Classe 5a      NO























TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE





ORALI     : UN GIORNO





SCRITTE : DIECI GIORNI LAVORATIVI UTILI














CLASSE 4a








Saper applicare regole e procedure nelle aree economico aziendali.








Saper utilizzare gli strumenti informatici, applicati all’area di indirizzo.

















MODALITA’ DI  LAVORO








Lezione frontale.





Lezione interattiva.





Lavori di gruppo.





Esercizi guidati.





















































CLASSE 4a








Individuare e cogliere le problematiche nei diversi aspetti della gestione aziendale.








Saper cogliere le differenze tra le diverse forme societarie.








Conoscere le principali fonti di finanziamento.








CLASSE 3a








Analizzare i dati, sapendoli interpretare e sviluppare, anche con il supporto di rappresentazioni, usando adeguatamente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte dall’informatica.





Saper riconoscere le peculiarità del sistema socio economico al fine di orientarsi adeguatamente nel tessuto specifico.





CLASSE 3a








Conoscere le caratteristiche del sistema economico e le varie tipologie di impresa.





Individuare il ruolo e le funzioni dei soggetti aziendali.





Conoscere le modalità e gli strumenti di pagamento.





Rappresentare i principali fatti aziendali.
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