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	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

PROFESSIONALE E TECNICO COMMERCIALE

 “A. CASAGRANDE”  “F. CESI”

TERNI
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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE TRIENNIO
DISCIPLINA:   DIRITTO-ECONOMIA, LEGISLAZIONE DELLE IMPRESE RISTORATIVE 


A.S. 2013/2014


OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (competenze)



OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (conoscenze)



STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 

TEST INGRESSO
Classe 3a 
Non svolti 
Classe 4a 
Non svolti 
Classe 5a 
Non svolti
SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE 
Conformi con quelle deliberate dal Collegio dei Docenti

GRIGLIE  PROVE SIMULAZIONE CLASSI QUINTE 
Quelle conformi alle deliberazioni del Collegio Docenti 
NUMERO PROVE
ORALI 4

SCRITTE 2 (semistrutturate)

TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE
ORALI immediata

SCRITTE 10 giorni

MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI
Libri di testo. Codice civile.
PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE

Classe 3a
Alternanza scuola - lavoro
Classe 4a   e 5a

Alternanza scuola-lavoro.
Visita alla Corte Costituzionale; a Palazzo Montecitorio; Quirinale; Palazzo Madama Milano-Fiere.

PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI

Corsi disciplinari 

PROPOSTE DI ACQUISTO

Audiovisivi su argomenti disciplinari

Terni,  11   settembre 2013.                                   Il Coordinatore

                                                                             Prof. D. Cesarini
 











CLASSE 3a


IQ-Ec. Az.le: i diritti reali, cenni sulle obbligazioni, teoria generale del contratto.�
�
Alberghiero:�
�
�
�
Socio-sanitario:�
�
IIQ-Ec. Az.:conoscere e distinguere le varie forme e cause di invalidità del contratto;�
�
conoscere i diritti ed i doveri dei lavoratori;essere in grado di individuare gli strumenti per l’inserimento nel mondo del lavoro; conoscere le variabili che influenzano la domanda e l’offerta.�
�
Alberghiero:�
�
Socio-sanitario:�
�






CLASSE 4a


4a Ec. Az.le: le obbligazioni; il contratto; l’impresa; l’azienda; le società in generale; le società di persone e di capitali; l’inflazione.   �
�
4a Alberghiero: normativa specifica di settore, con particolare attenzione agli aspetti connessi alla sicurezza . contratto di lavoro subordinato. Specifici contratti di lavoro. Forma di finanziamento dell’impresa turistico – ristorativa. Gestione amministrativa ed economica dell’impresa turistico - ristorativa�
�






CLASSE 5a


5a Ec. Az.le:  i principali contratti tipici; i contratti commerciali e bancari; i contratti atipici; il sistema bancario; le organizzazioni internazionali�
�
5a Alberghiero: cenni sulle obbligazioni; i principali contratti dell’impresa ristorativa; la legislazione del lavoro. �
�






























CLASSE 3a


IQ- Ec. Az: saper distinguere i caratteri ed i tipi di diritti reali; conoscere gli elementi del contratto e la sua funzione.


Alberghiero: conoscere il fenomeno turistico. Saper distinguere i tipi di imprese e di società.Saper comprendere l'importanza dell'organizzazione del lavoro.


Socio-sanitario: saper distinguere le capacità della pers. Fis. Conoscere i mezzi di tutela del cittadino nei confronti della P.A..�
�
IIQ-Ec. Az.: la patologia del contratto; il contratto di lavoro e la legislazione sociale;la legge della domanda e dell’offerta; le forme di mercato.


Alberghiero: saper distinguere i principali contratti di lavoro, in particolare nel settore alberghiero.


Socio-sanitario: saper distinguere i contenuti del rapporto di lav. subord.Saper individuare le tutele del dir. alla salute�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
ristico: le leggi quadro e gli enti turistici; lo sviluppo sostenibile�
�






CLASSE 4a





4a Ec. Az.le: conoscere i caratteri, le fonti ed i vari tipi di obbligazioni; sapere gli elementi essenziali ed accidentali del contratto; conoscere i fondamenti dell’impresa; saper distinguere gli elementi materiali ed immateriali dell’azienda; conoscere i caratteri delle società in generale; saper distinguere le società di persone, di capitali e mutualistiche; conoscer i caratteri dei vari tipi di società; conoscere le cause e gli effetti dell’inflazione.�
�
4a Alberghiero: Comprendere il linguaggio giuridico e la normativa vigente nei contesti relativi all’impresa ristorativa e turistica con particolare riferimento alle norme di sicurezza sul lavoro e alle certificazioni obbligatorie e volontarie. Riconoscere i diritti ed i doveri relativi al rapporto di lavoro e saper utilizzare i principali contratti di lavoro del settore turistico – ristorativo. Interpretare i dati contabili ed ammististrativi dell’impresa turistico – ristorativa classificare e configurare i costi di una azienda, analizzare il loro rapporto con i ricavi; saper calcolare il costo del servizio e individuare il prezzo di vendita. 





CLASSE 5a


5a Ec. Az.le: conoscere i caratteri dei principali contratti tipici; conoscere i caratteri dei principali contratti commerciali, bancari ed atipici; saper individuare i principali elementi del sistema bancario; saper analizzare le finalità delle organizzazioni internazionali, in particolare della U.E.


5a Alberghiero: conoscere e distinguere i titoli di credito e le loro funzioni. Conoscere il rapporto obbligatorio, il contratto in generale, il contratto di lavoro, le assicurazioni sociali,  saper distinguere i principali contratti dell’impresa ristorativa; �
�











