	
	[image: image1.jpg]



	

	
	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE PROFESSIONALE E TECNICO COMMERCIALE

 “A. CASAGRANDE”  “F. CESI” 

TERNI


[image: image2.emf]
	


PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE TRIENNIO 

A.S. 2012-13
DISCIPLINA: ECONOMIA AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE TRIENNIO

DISCIPLINA: ECONOMIA AZIENDALE
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (competenze)



OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (conoscenze)



STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 






MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI



PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE


PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI


PROPOSTE DI ACQUISTO


                         Il Coordinatore






Prof.ssa Maria Antonella Feliciani
Terni,   05  Settembre 2012



NUMERO PROVE





ORALI :  2 per quadrimestre





SCRITTE: almeno 2 per il primo quadrimestre e 3 per il secondo














GRIGLIE  PROVE SIMULAZIONE CLASSI QUINTE 





Obiettivi


�
Livelli


�
Punteggio in quindicesimi�
Risultato�
�
CONOSCENZE:


conoscenza degli argomenti richiesti 














�
Conoscenza frammentaria�
1�
�
�
�
Conoscenza solo di alcuni aspetti in modo limitato�
2�
�
�
�
Conoscenza superficiale�
3�
�
�
�
Conoscenza degli aspetti essenziali�
4�
�
�
�
Conoscenza degli aspetti teorici essenziali e sufficiente uso delle tecniche�
5�
�
�
�
Conoscenza completa�
6�
�
�
�
Conoscenza completa, approfondita e tematica personalizzata�
7�
�
�



COMPETENZE


Rispetto dei vincoli della traccia e correttezza dell’ applicazione. Chiarezza nell’ illustrazione e motivazione delle procedure.


�
Applicazione errata delle conoscenze �
1�
�
�
�
Applicazione solo di alcuni aspetti in modo errato o improprio�
2�
�
�
�
Applicazione parziale e in parte errata delle conoscenze�
3�
�
�
�
Applicazione parziale delle conoscenze �
4�
�
�
�
Applicazione sufficientemente corretta  delle conoscenze, rispetto vincoli della traccia�
5�
�
�
�
Applicazione corretta e chiara delle conoscenze, uso adeguato delle procedure�
6�
�
�
�
Sa adeguatamente individuare la problematica e applicare sapientemente procedimenti e regole


�
7�
�
�
CAPACITA’


Capacità elaborativa:  di analisi del problema e di correlazione�



Individua e correla tutti i dati e sintetizza le conoscenze in modo originale�
1�
�
�





















SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE 





Classe 3a        Le griglie saranno formulate dai docenti di volta in volta, in funzione  alla tipologia della prova somministrata ma terranno conto dei livelli della griglia allegata.


Classe 4a


Le griglie saranno formulate dai docenti di volta in volta, in funzione  alla tipologia della prova somministrata ma terranno conto dei livelli della griglia allegata.



























































TEST INGRESSO





Classe 3a      


Test  - Questionari  - Esercizi 





Classe 4 a 


Domande orali - Esercizi       





Classe 5 a


Domande orali- Esercizi

















CLASSE 5a


-Conoscere la  determinazione del reddito e del patrimonio di funzionamento di


una azienda industriale sotto forma di S.p.A. che redige un bilancio in forma abbreviata;


-Conoscere il concetto di costo secondo natura e destinazione;


-Conoscere le principali operazioni bancarie nei rapporti fra banca e impresa e riflessi sul relativo bilancio.





TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE





ORALI : al termine della verifica





SCRITTE: entro 10 giorni dallo svolgimento della verifica.



















































































































































































CLASSE 4a


-Conoscere le  differenza fra società di persone e di capitali; 


-Conoscere i principali fatti tipici delle S.p.A.;


 -Conoscere le modalità di costituzione,  le tecniche di riparto utile e  le diverse modalità di variazione del  capitale;


 -Conoscere la gestione delle immobilizzazioni, del  magazzino e del personale.








CLASSE 3a


-Conoscere gli elementi essenziali del patrimonio e del reddito e la rilevazione


dei fatti essenziali della gestione dell’azienda.























CLASSE 5a


-Saper analizzare e interpretare le voci di Bilancio e le informazioni che ne scaturiscono. 


-Saper determinare il costo industriale e redigere un semplice budget. 


-Saper valutare una semplice operazione di affidamento nei confronti di un’impresa industriale























CLASSE 4a





-Saper analizzare e cogliere le differenze tra le diverse forme societarie. 


-Saper analizzare e cogliere le problematiche delle diverse gestioni aziendali.



































CLASSE 3a


-Saper riconoscere le sequenze logiche e le procedure tecnico contabili delle Aziende. ----Redigere situazioni patrimoniali e reddituali e semplici scritture 


in Partita Doppia.
































Classe 3 a


Oltre all’attività didattica di classe, gli alunni saranno coinvolti nell’attività di ricerca e di approfondimento, partecipazione a conferenze con esperti e a progetti., visite guidate.


Attività di laboratori





Classe 4a


Oltre all’attività didattica di classe, gli alunni saranno coinvolti nell’attività di ricerca e di approfondimento, stage in azienda, partecipazione a conferenze con esperti e a progetti, visite guidate.


Attività di laboratori





Classe 5a


Oltre all’attività didattica di classe, gli alunni saranno coinvolti nell’attività di ricerca e di approfondimento, stage in azienda, partecipazione a conferenze con esperti e a progetti, visite guidate


Attività di laboratori








MATERIALI E SUSSIDI


Libro di testo ; 


Lavagna luminosa;


Biblioteca


Riviste specializzate;


Tecnologie multimediali


























Lezione frontale interattiva


Esercizi guidati


Studio ed analisi di casi aziendali


Lavori di gruppo


Progetto di classe


Esercitazioni di  laboratorio


Verifiche scritte e orali


Lezione partecipata, discussione guidata.


Attenzione alla correttezza formale nella produzione scritta e orale.


Guida al potenziamento del metodo di studio.
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