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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE 3° ANNO

Amministrazione, Finanza, e Marketing e Sistemi Informativi Aziendali

A.S. 2012-13

DISCIPLINA: ___INFORMATICA____3° AFM_____   

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

	COMPETENZE
	ABILITA’/CAPACITA’
	CONOSCENZE

	Identificare il sistema informatico e utilizzarne al meglio le potenzialità, operando in sicurezza e nell’ambito delle limitazioni previste dalla Legge

	· Creare postazioni di lavoro sicure

· Scegliere la licenza per il software più adatta alle esigenze aziendali

· Creare protocolli aziendali che siano di salvaguardia al rispetto della privacy

· Impostare l’architettura generale del sistema informatico aziendale


	· Struttura generale di un elaboratore

· Tipi di personal computer

· Cenni su hardware e software

· Unità di I/O

· Le tipologie di licenze d’uso del software

· Il diritto d’autore

· Le risorse aziendali

· Metodi di scelta del sistema informatico in azienda

· Normative sul rispetto della privacy

	Progettare basi di dati in semplici contesti rappresentandoli in forma di diagrammi Entity-Relationship (E/R)

	· Individuare la necessità di memorizzare dati e documenti

· Riconoscere le caratteristiche dei dati

· Riconoscere le funzioni di un database

· Utilizzare le funzioni per estrarre informazioni da una base di dati

· Saper progettare il modello concettuale di un database

· Saper derivare il modello logico dal modello concettuale
	· Gli elementi teorici fondanti le basi di dati

· Le funzioni di un DBMS

· La struttura di un DBMS

· I passi della progettazione di una base di dati per livelli

· Il progetto concettuale di una base di dati

· Il progetto logico e fisico di una base di dati

· La documentazione dei progetti



	Creare un database per inserire dati organizzati mediante l’uso di maschere; utilizzare gli strumenti disponibili per ordinare, filtrare o elaborare i dati disponibili al fine di ottenere informazioni utili alla gestione aziendale. 

Progettare i report necessari per comunicare gli esiti delle elaborazioni ai diversi soggetti interessati

	· Saper definire quali tabelle impostare per gestire i dati

· Saper creare le tabelle e definire le relazioni tra di loro

· Saper progettare una maschera per la gestione

· Saper utilizzare le query per la selezione e l’elaborazione dei dati grezzi

· Saper impostare report diversi a seconda delle esigenze
	· Potenzialità di un database
· Struttura di base e oggetti del database
· Le tabelle dei dati e le relazioni tra loro
· Le maschere per l’inserimento dei dati
· Le query per il trattamento dei dati
· I report per comunicare i dati e le informazioni derivate dall’elaborazione dei dati stessi

	Individuare gli elementi fondamentali delle reti di computer al fine di utilizzare le reti e gli strumenti informatici a queste connessi per le attività aziendali, di ricerca e di decisione


	· Saper riconoscere diversi tipi di reti di computer
· Saper riconoscere le caratteristiche dei servizi di Internet
· Saper distinguere le funzionalità delle basi di dati centralizzate e distribuite
· Effettuare ricerche con Internet e utilizzare i servizi disponibili sul Web
· Saper riconoscere i problemi relativi alla sicurezza e scegliere le protezioni adeguate
	· Le reti e Internet

· Le basi di dati distribuite

· Le basi di dati decisionali

· Le banche dati

· La sicurezza e la protezione dei dati

· I servizi di Internet

· La ricerca delle informazioni e i servizi alternativi

· I servizi pubblici in rete e la posta elettronica certificata

· Il Web 2.0




DISCIPLINA: ___INFORMATICA____3° SIA_____

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
	COMPETENZE
	ABILITA’/CAPACITA’
	CONOSCENZE

	Identificare il sistema informatico e utilizzarne al meglio le potenzialità, 

	· Creare postazioni di lavoro sicure

· Scegliere la licenza per il software più adatta alle esigenze aziendali

Impostare l’architettura generale del sistema informatico 
	· Struttura generale di un elaboratore

· Tipi di personal computer

· Cenni su hardware e software

· Unità di I/O

· Normative sul rispetto della privacy

	Individuare modelli risolutivi di problematiche tecniche con l’utilizzo del paradigma ad oggetti
	· Saper modellizzare nel paradigma ad oggetti

· saper individuare classi, oggetti, tipi di dato e metodi necessari per risolvere problemi
	· Concetto di algoritmo e formalizzazione

· conoscere i dati e le strutture di controllo nel paradigma ad oggetti di programmazione studiato


STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 





MODALITA’ DI LAVORO, MATERIALI E SUSSIDI



PROPOSTE/INIZIATIVE A CARATTERE INTERDISCIPLINARE (conferenze, seminari, visite) E PROGETTI DA REALIZZARE


PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI


PROPOSTE DI ACQUISTO


Terni,  5 settembre 2012                                                               Il  Coordinatore 







NUMERO PROVE


AFM: almeno due prove (scritte/orali/pratiche) a quadrimestre





SIA:


ORALI: due prove a quadrimestre, dopo ogni blocco tematico significativo	


SCRITTE/PRATICHE: due prove a quadrimestre, dopo ogni blocco tematico significativo








SCALE  MISURAZIONE/GRIGLIE 





INDICATORI�
�
PROVE SOMMATIVE IN DECIMI�
�



Competenze�
Livello base non raggiunto�
�
�
�
Base�
�
�
�
Intermedio�
�
�
�
Avanzato�
�
�
Abilità/Capacità�
Marginale�
1�
�
�
Incerta�
2�
�
�
Corretta�
3�
�
�
Aderente�
4�
�
�
Puntuale�
5�
�
Conoscenze�
Scorretta�
1�
�
�
Approssimativa�
2�
�
�
Chiara�
3�
�
�
Precisa�
4�
�
�
Articolata�
5�
�






















































































































































































































































MATERIALI E SUSSIDI


Libro di testo in adozione  


Laboratori scolastici


Rete internet








Prove pratiche di laboratorio


Interrogazioni orali


Test e questionari a domanda chiusa ed aperta




















TEMPI DI COMUNICAZIONE ESITO PROVE





ORALI: al termine della prova





SCRITTE: entro dieci giorni lavorativi





























MODALITA’ DI  LAVORO


Promuovere la formazione continua, il lavoro di gruppo, le attività laboratoriali  
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